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de Pouso Alegre-MG

Modalidade: Pregao Presencial
Edital de licitacao n° 01/2021
Pregao Presencial n° 01/2021

Tipo: Menor Preco Global

1. PREAMBULO

LICITANTE: Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG
PROCESSO: n° 33/2021

MODALIDADE: Pregio Presencial n° 01/2021

TIPO: Menor Preco Global

CREDENCIAMENTO: 10h00min as 10h30mim

ABERTURA DOS ENVELOPES: Dia 22 de novembro de 2021, as 10h30min ,
na sede do Iprem, a Praga Jodo Pinheiro, n° 229, Centro, Pouso Alegre/MG.

1.1 Pelo presente processo, o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso
Alegre/MG - Iprem torna ptblica a realiza¢io de licitagdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL n° 01/2021, do tipo Menor Preco Global a ser regida pela Lei
n°10.520/02, pelo Decreto Municipal n° 2.545/2002. Os trabalhos serdo conduzidos
pelo Pregoeiro Anderson Mauro da Silva e componentes da Equipe de Apoio,
designados conforme Portarias n°261/2021, observando as disposi¢cdes contidas
neste Edital, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes, e no que couber a Lei Complementar n° 123/2006, objetivando
a Contratacdo de empresa especializada em atuaria para prestacdo de servico de
consultoria atuarial para Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG -
I[PREM.

1.2 Local do Pregdo: A sessdo do pregdo realizar-se-a na sede do Instituto de
Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - MG, a Praga Jodo Pinheiro, 229, Centro -
Pouso Alegre - MG, iniciando-se as 10hOOmin (horario de Brasilia), e sera
conduzida pelo Pregoeiro com auxilio da Equipe de Apoio, designados nos autos
deste processo licitatorio.
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2. OBJETO

2.1 Contratagcdo de empresa especializada em atuaria para a realizagdo do célculo
atuarial 2022, ano base 2021 e prestagdo de servico de consultoria atuarial para
Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG - IPREM, em
conformidade com o Termo de Referéncia (Anexo I) deste Edital.

3.CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. A sessdao deste Pregdo serd publica e realizada em conformidade com este
Edital na data, horario e local indicado no Preambulo.

3.2. Poderdo participar da presente licitagdio as empresas regularmente
estabelecidas no pais, que sejam pessoas juridicas do ramo pertinente ao objeto
licitado, que atendam todas as exigéncias constantes deste Edital e seus anexos,
correndo por sua conta todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentacdo de
suas propostas, ndo sendo devida nenhuma indenizacdo aos licitantes pela
realizacdo de tais atos.

3.3. Somente participardo da sessdo publica do Pregdo os representantes das
empresas interessadas efetivamente credenciados.

3.4. Nao serd admitida nesta licitagdo a participagdo de interessados que se
encontrem em quaisquer das hipdteses a seguir elencadas:

3.4.1. Encontrarem-se sob faléncia, concurso de credores, dissolucao, liquidagao,
que tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com a
Administra¢do Publica, ou punidos com suspensao do direito de licitar e contratar
com a Administragao Publica;

3.4.2. Consoércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicdo ou
consorcio, dada a natureza da contratagdo (art. 33 da Lei no 8.666./93);

3.4.3.Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto
deste Pregao;

3.4.4.Empresas estrangeiras que nao se encontrem legalmente estabelecidas em
territério nacional,

3.4.5. Empresa que, comprovadamente por sua culpa, ndo tenha cumprido
integralmente contrato com o I[IPREM, independentemente do objeto contratado;
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3.4.6. As empresas ou pessoas elencadas no artigo 90 da Lei Federal no8.666/93;

3.4.7. Que constem nos cadastros oficiais: Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - Conselho
Nacional de Justi¢a - CNJ; Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS); Controladoria Geral da Unido e Cadastro de Inidoneo do TCU;

3.5. A observancia das vedagdes estipuladas no item anterior ¢ de inteira
responsabilidade do licitante que, sujeitar-se-4 as penalidades cabiveis, caso as
descumpram;

3.6. Cabera a licitante acompanhar todo o andamento deste pregdo até sua efetiva
homologacao.

4. CONSULTAS, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO AO EDITAL

4.1. Copia deste Edital estara disponivel na internet, no site www.iprem.mg.gov.br,
ou ainda, podera ser obtido junto ao Setor de Compras e Licitagdes, na sede do
Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG, no horério de 12h00min
as 18h00min de segunda a quinta-feira e de 08h0Omin as 14h0O0Omin as sextas-feiras.

4.2 As empresas ou representantes interessadas em participar do presente certame
licitatdrio, obrigam-se a acompanhar as publicagdes referentes ao processo no site
www.iprem.mg.gov.br, bem como as publicacdes no Didrio Oficial dos Municipios
Mineiros, quando for o caso, visando ao conhecimento de possiveis alteracoes e
avisos.

4.3. Os pedidos de esclarecimento sobre o Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail cpl@iprem.mg.gov.br até 02 (dois) dias tuteis antes da data marcada para
recebimento das propostas.

4.4. As respostas do Pregoeiro as solicitagdes de esclarecimentos serdo
encaminhadas por e-mail, ou disponibilizadas no site www.iprem.mg.gov.br link
“Licitag¢des”, ficando acessiveis a todos os interessados.

4.5 No site citado no item 4.4 serdo disponibilizados, além das respostas, outras
informacdes que o Pregoeiro julgar importantes, razdo pela qual os interessados
devem consultar o site com frequéncia.

4.6. Impugnagdes aos termos do Edital poderdo ser interpostas até o 2°dia util que
anteceder a abertura das propostas, mediante peticio a ser enviada,
preferencialmente, para o endereco eletronico cpl@iprem.mg.gov.br, ou
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protocolizadas na sede do Iprem de Pouso Alegre/MG, dirigida ao Pregoeiro, que
devera decidir sobre a peti¢ao.

47. O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG nao se
responsabilizard por impugnacdes enderecadas por outras formas ou outros
enderegos eletronicos, ou ainda aquelas que nao tiverem seu recebimento acusado
pelo Pregoeiro e que, por isso, sejam intempestivas.

4.8. Acolhida a impugnagao, sera designada nova data para a realizacao do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulagdo das
propostas.

4.9. A decisao do Pregoeiro sera enviada ao impugnante por e-mail, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, e sera divulgada no site do Iprem de Pouso Alegre/MG para
conhecimento de todos os interessados.

5. CREDENCIAMENTO

5.1. No dia, hora e local designados no Edital, o interessado ou seu
representante legal devera proceder ao respectivo credenciamento junto ao
Pregoeiro.

5.2 Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

5.2.1. Se proprietario, so6cio ou assemelhado da empresa ou cooperativa: estatuto
social, contrato social ou outro instrumento de Registro Comercial, registrado na
Junta Comercial ou, tratando-se de sociedades civis, o ato constitutivo registrado
no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal
investidura. Se empresa individual: o Registro Comercial, devidamente registrado.
Os documentos deverdo ser apresentados no original ou com copia autenticada.

5.2.2. Tratando-se de procurador: procuragdo por instrumento publico ou particular,
conforme modelo de Procuragdo - Anexo II - da qual constem poderes especificos
para formular lances, negociar preco, interpor recursos e desistir de sua
interposicao e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhada
do correspondente documento, dentre os indicados no item “5.2.1” supra, que
comprove os poderes do mandante para a outorga, com firma reconhecida, ou;

5.2.3. Tratando-se de representante: documento equivalente (Termo de
Credenciamento - Modelo/Anexo III) da licitante, com poderes para que a pessoa
credenciada possa manifestar-se em seu nome em qualquer fase deste Pregdo,
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notadamente para formular proposta, lances verbais, declarar a inten¢do de recorrer
ou renunciar ao direito de interpor recursos, com firma reconhecida,acompanhada
do correspondente documento, dentre os indicados no item “5.2.1” supra,com firma
reconhecida.

5.3. Em se tratando de Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP, a
comprovacao desta condi¢ao sera efetuada mediante apresentacdo de declaracao de
que a empresa esta excluida das vedacdes constantes do paragrafo 4° do art. 3° da
Lei Complementar n® 123/2006 (Anexo IV - Declaracdo de enquadramento como
beneficiaria da Lei Complementar 123/2006), acompanhada da certidao
simplificada expedida pela Junta Comercial (conforme Instru¢do Normativa n°
2103, art. 8° do Departamento Nacional de Registro do Comércio, de 30/04/2007,
publicado no DOU de 22/05/2007.

5.3.1. A apresentacdo da certiddo referida no item anterior ocorrerda no
credenciamento, sob pena de ndo aplicacdo dos efeitos da Lei Complementar n°
123/2006.

5.3.2. A certidao devera ser emitida nos 90 (noventa) dias imediatamente anteriores
a data prevista para o recebimento dos envelopes contendo “Proposta” e
“Documenta¢ao”, sob pena de nao aceitabilidade.

5.3.4. A consulta de optante pelo Simples Nacional ndo substitui a Certidao da
Junta Comercial.

5.4. No momento do credenciamento, a licitante devera apresentar declaracdo no
qual conste ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos da habilitagao,
conforme modelo deste Edital - Anexo V - Declaracao de Habilitagao.

5.5. Apresentar, fora do envelope, declaracdo subscrita por Representante Legal da
licitante, elaborada em papel timbrado, atestando que inexiste impedimento legal
para licitar ou contratar com a Administragdo, conforme modelo do Anexo VI
deste Edital.

5.6. Das Situacdes Especiais no Ato do Credenciamento

5.6.1. Se o reconhecimento de firma estiver em nome da pessoa fisica, o
instrumento deve estar acompanhado do ato constitutivo da empresa
(Estatuto/Contrato Social), que comprove a legitimidade do outorgante.

5.6.2. Se o reconhecimento de firma estiver em nome da pessoa juridica (empresa
licitante), fica dispensada a apresentacdo do ato constitutivo, uma vez que o
cartorio ja o terd examinado e verificado a legitimidade do signatario.

5.6.3.0 representante (legal ou procurador) da empresa interessada devera
identificar-se exibindo documento oficial que contenha foto;

5.6.4. A auséncia injustificada do representante em qualquer momento da sessao
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importard a imediata exclusdo da respectiva credenciada, salvo autorizagdo
expressa do Pregoeiro.

5.6.5. A falta ou incorre¢ao dos documentos mencionados para o credenciamento,
ndo implicard a exclusdo da empresa em participar do certame, contudo impedira o
representante de manifestar-se na apresentacao de lances verbais e demais fases do
procedimento licitatorio, enquanto ndo sanada a incorre¢do ou suprida a falta.

5.6.6. O Pregoeiro ou a Equipe de Apoio poderdo conferir os documentos
referentes ao credenciamento antes da abertura da sessdo e lancar o respectivo
carimbo de “confere com o original”.

5.6.7. Nao precisam de termo de credenciamento e/ou de procuracdo: o sécio-
gerente, o administrador eleito, o proprietario ou assemelhado, porém deverdo
apresentar os documentos previstos no item 5.2.1.

5.6.8. Os documentos previstos nos itens 5.2 a 5.5, deverdo ser entregues
separadamente dos envelopes de nimero 01 e 02.

5.6.9. Serdao admitidos envelopes enviados por remessa postal, desde que
devidamente identificados dentro das normas estipuladas no presente Edital,
lembrando que a auséncia de representante implica a decadéncia dos direitos as
etapas de lances, negociacao e recursos.

5.6.10. Em nenhuma hipotese serdo recebidas documentagdo e proposta fora do
prazo e em local diverso do estabelecido no Edital, assim como o Iprem nao se
responsabilizard por envelopes de Proposta Comercial e Documento de Habilitagao,
remetidos via postal, que ndo sejam entregues no local, data e horarios definidos no
Edital.

6. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECO E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

6.1. A sessdo para recebimento e abertura dos envelopes contendo a "Proposta de
Precos" e os “Documentos de Habilitagdo” sera publica, dirigida pelo Pregoeiro,
em conformidade com este Edital e seus Anexos, no horario e local determinados
no preambulo.

6.2. Declarada aberta a sessdo pelo Pregoeiro e, apds o recebimento do
credenciamento, o(s) representantes(s) da(s) licitante(s) apresentara(ao):

6.2.1. O envelope contendo a(s) Proposta(s) de Precos;
6.2.2. O envelope contendo Documentos de Habilitacao;
6.3. Enquanto durar a fase de credenciamento, junto ao sistema, sera permitida a
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inclusdo de novas licitantes. A partir do momento que o Pregoeiro declarar
encerrada a fase de credenciamento, ndo serao mais admitidos novas licitantes.

6.4. Os envelopes 01 e 02 deverdo ser indevassaveis, hermeticamente fechados e
entregues ao Pregoeiro na abertura da sessdo publica deste certame, no dia
22/11/2021, as 10h00m (horario de Brasilia), observado o item anterior.

6.5.A Proposta e os Documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados,
separadamente, em 02 (dois) envelopes fechados contendo em sua parte externa,
além do nome da proponente, os seguintes dizeres:

Envelope n° 01 - Proposta de Pre¢o/Pregdo Presencial n® 01/2021

Licitante: CNPJ:

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em atudria para prestacdo de
servigo de consultoria atuarial para Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso
Alegre/MG - IPREM , em conformidade com o Termo de Referéncia.

Envelope n° 02 - Documentos de Habilitagao/Pregdo Presencial n® 01/2021
Licitante: CNPJ:

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em atudria para prestacao de
servigo de consultoria atuarial para Instituto de Previdéncia Municipal de
Pouso Alegre/MG - IPREM , em conformidade com o Termo de Referéncia.

6.6. As propostas deverdo ser elaboradas em papel timbrado da empresa e redigida
em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com
suas paginas numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou
entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo
procurador, juntando-se copia da procuragao.

6.7. Os documentos necessarios a habilitagdo deverao ser apresentados em original,
por qualquer processo de copia autenticada por Tabelido de Notas ou copia
acompanhada do original para autenticagdo pelo Pregoeiro ou por membros da
Equipe de Apoio.

6.8. Inicialmente sera aberto o Envelope n° 01 - Proposta de Prego e, apos a fase de
lances, classificada a melhor proposta, sera aberto o Envelope n° 02 - Documentos
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de Habilitagao do vencedor.

7. PROPOSTA COMERCIAL

7.1. A Proposta de Pregos deverd ser apresentada em formulério proprio em uma
via, com suas paginas numeradas e rubricadas, e a ultima assinada pelo
representante legal da empresa, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras,
ressalvas, entrelinhas e omissodes, salvo se, inequivocadamente, tais falhas nao
acarretarem lesdes ao direito das demais licitantes, prejuizo a Administracdo ou ndo
impedirem a exata compreensdo de seu contetido, observados o modelo constante
do Anexo VII deste Edital, ¢ devera constar:

7.1.1. Nome, numero do CNPJ, endereco, telefone, fax, e-mail da empresa
proponente, nimero da conta corrente bancdria e agéncia respectiva. Os dados
referentes a conta bancdaria poderdo ser informados na fase da contratacao.

7.1.2. O prego devera ser proposto considerando-se sua exequibilidade com todas
as condicdes especificadas, a capacidade de pagamento no prazo legal, de salarios e
encargos previdencidrios, trabalhistas e tributarios, bem como o fornecimento dos
insumos, sob pena de aplicacdo das san¢des cabiveis, inclusive rescisao contratual.

7.2. Declaragdo de que nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os
impostos, tributos, encargos sociais, € quaisquer outros Onus que porventura
possam recair sobre o objeto da presente licitacao.

7.3. Declaragdo de que tomou conhecimentos e concorda com as condigdes
estabelecidas no Edital, obrigando-se ao cumprimento de todas as exigéncias nele
contidas.

7.4. A Proposta de Precos devera constar o prego de cada item, expresso em reais
(R$), com 02 (dois) digitos apo6s a virgula no valor unitario e no global ofertado,
em algarismos arabicos, em caso de divergéncia entre os valores unitarios e total,
serdo considerados os primeiros € entre o expresso em algarismos e por extenso
sera considerado este ultimo.

7.5. As propostas ndo poderdo impor condi¢des ou conter opgoes.

7.6. SO serdo aceitas as propostas que atenderem integralmente as especificacdes
técnicas e demais condigdes impostas neste Edital e seus anexos.

7.7. A existéncia de erros materiais ou omissdes nas planilhas de custos e precos
das licitantes ndo enseja a desclassificacdo antecipada das respectivas propostas,
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devendo o Pregoeiro realizar diligéncias junto as licitantes para a devida correcao
das falhas, desde que ndo seja alterado o valor global proposto.

7.8. A apresentagao da proposta implicara a plena aceitacdo e conhecimento, por
parte da licitante, das condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.9. O prazo para a realizacdo dos servigos devera ser de acordo com o cronograma
estipulado pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - Iprem.

7.10. Constar prazo de validade das condi¢des propostas nao inferior a 60 (sessenta)
dias, a contar da data de apresentagdao da proposta, sob pena de incidir nas sangdes
previstas no art. 7° da Lei n® 10.520/02.

7.11. Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo das
propostas implica em submissdo a todas as condigdes estipuladas neste Edital e
seus anexos, sem prejuizo da observancia das normas contidas na Legislacdo
Federal mencionada no preambulo deste Edital.

8. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

8.1. Sera considerada habilitada a proponente que apresentar os documentos
relacionados nos subitens abaixo, a serem elaborados na ordem descrita visando
agilizar e facilitar a conferéncia pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio desde que
atendidos os requisitos especificados nas observagdes deste item.

8.2. A documentacao relativa a habilitacdo juridica consiste em:

a)Cédula de Identidade;

b)Registro Comercial, no caso de empresa individual,

c)Ato constitutivo e alteracdes subsequentes, ou contrato consolidado, devidamente
registrado, em se tratando de sociedade comercial e, no caso de sociedade por
acgoes, acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores;

d)Inscricado do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada dos
nomes ¢ enderecos dos diretores em exercicio;

e)Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

f) Declaragdo assinada pelo responsavel da empresa de que ndo outorga trabalho
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noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos, e qualquer trabalho
a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, conforme modelo constante do Anexo VIII, em cumprimento do
disposto no artigo 27, inciso V da Lei Federal n°® 8.666/93.

8.3. A documentagao relativa a regularidade fiscal e trabalhistas:

a)Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

b)Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de
Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, fornecida pela Secretaria da Receita Federal ou pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional.

c)Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, mediante apresentacao de certiddao emitida pela Secretaria competente do
Estado.

d)Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, mediante apresentacao de certiddao emitida pela Secretaria competente do
Municipio.

e)Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia de Tempo de Servigo FGTS,
mediante apresentagdo de certiddo emitida pela Caixa Econdmica Federal.

f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

g)Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida em data ndo superior a
180 dias da data da abertura do certame.

8.4. A documentacdo relativa a qualificacdo econdomica-financeira:

a) Certidao negativa de faléncia e concordata, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, em data ndo anterior a 60 (sessenta) dias da abertura da sessdao
publica deste Pregdo, se outro prazo nao constar do documento.

b) Empresas em recuperagdo judicial poderdao se habilitar desde que amparadas em
Certidao emitida pela Instancia Judicial competente que certifique que estd apta
econdmica e financeiramente a participar de processo licitatério nos termos das
Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/2002.

8.5. A documentacao relativa a qualificacio técnica:
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8.5.1. Certificado de Registro da licitante emitido pelo IBA — Instituto de Atuaria do
Brasil, atestando que a licitante ¢ membro do Instituto (CIBA);

8.5.2. Prova de Registro de, no minimo, 03 (trés) profissionais de atudria funcionarios
da licitante e que atuardo diretamente na execucdo do objeto deste processo
licitatorio, no IBA;

8.5.3. Atestados de Capacidade Técnica comprovando que a licitante e os atuarios
responsaveis executaram servigos compativeis com o objeto da presente licitacado,
inclusive quanto a implantagdo de projetos de segregacdo de massa, ou de
reestruturacdo de segregacdo de massas, com parecer de aprovagdo da entidade
competente. Os atestados deverdo ser emitidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado, devidamente identificada com sua razao social e CNPJ, assinada por um de
Seus responsaveis;

8.5.4. Formacdo em Atuaria dos Responsaveis Técnicos da Licitante, com registro no
Instituto Brasileiro de Atuéria (IBA);

8.5.5. Vinculo dos Responsaveis Técnicos em Atuaria com a licitante, mediante
contrato social, registro na Carteira Profissional, Ficha de Empregado ou Contrato de
Trabalho, sendo possivel a contratacdo de profissional autonomo que preencha os
requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execugdo dos servigos.

8.5.6 Em caso de duvidas a veracidade dos atestados podera ser verificada por meio do
contrato ou outros documentos comprobatorios.

8.6. Declaracdao expressa de que o licitante ndo emprega trabalhador nas situacoes
previstas no inciso XXXII do art. 7° da Constituicio da Republica, conforme
Anexo VIIL

8.7. Nao serdo aceitas certidoes positivas de débito, exceto quando constar da
propria certiddo ressalva que autorize a sua aceitacdo (Positiva com Efeitos de
negativos).

8.8. O Pregoeiro e a Equipe de Apoio efetuardo consulta ao site da Receita Federal
para certificagdo sobre a regularidade da inscricdo da empresa no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, em observancia a legislagdo pertinente,
confirmando, ainda, a autenticidade dos demais documentos extraidos pela internet,
junto ao site dos 6rgaos emissores, para fins de habilitacao.

8.9. A aceitacdo dos documentos obtidos via Internet ficara condicionada a
confirmacdo de sua validade, também por esse meio, se duavida houver quanto a sua
autenticidade, pelo Pregoeiro.

8.10. Os documentos exigidos neste titulo poderdo ser apresentados em fotocopias
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sem autenticacdo cartorial, desde que os respectivos documentos originais sejam
apresentados na reunido de abertura dos envelopes de habilitacdo, para a devida
autenticacao.

8.11. Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitacdo
deverdo estar em nome da licitante e, preferencialmente, com niimero de CNPJ e
enderego respectivo, observando-se que:

8.11.1.Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz.

8.11.2.Se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial.

8.11.3.Se a licitante for matriz, ¢ o executor do contrato for filial, a documentagao
devera ser apresentada com CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente.

8..11.4.Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. O Iprem ndo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos, hipotese em que, em face do ndo saneamento das falhas constatadas, a
licitante sera inabilitado.

8.13. A Microempresa - ME e Empresa de Pequeno Porte - EPP, deveré apresentar
toda documentacdo exigida para habilitagdo, inclusive os documentos
comprobatorios da regularidade fiscal, mesmo que estes apresentem alguma
restrigao.

8.14. Havendo restricdo nos documentos comprobatorios da regularidade fiscal,
sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que a ME ou EPP for declarada vencedora do certame,
prorrogaveis por igual periodo a critério do Iprem, para regularizagdo da
documentagao.

8.14.1. A prorrogagdo do prazo para a regularizacdo fiscal dependera de
requerimento, devidamente fundamentado, a ser dirigido ao Pregoeiro.

8.14.2. Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado nos 05 (cinco) dias
uteis inicialmente concedidos.

8.14.3. A nao regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto neste item,
implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
no art. 81 da Lei n°® 8.666/93, sendo facultado ao pregoeiro convocar os licitantes
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remanescentes ou submeter o processo a Autoridade Competente para revogacao.

8.15. Os documentos exigidos neste Edital poderdo ser apresentados em original ou
por qualquer processo de copia legivel, autenticada por cartério competente, com
excecdo dos extraidos pela internet, com vigéncia plena na data fixada para sua
apresentacao.

8.15.1. Serao admitidas fotocOpias sem autenticacdo cartorial, desde que os
respectivos originais sejam apresentados ao Pregoeiro ou a Equipe de Apoio para
autenticacdo das referidas copias.

8.15.2. Os documentos que ndo possuirem prazo de vigéncia estabelecido pelo
orgdo expedidor deverdo ser datados dos ultimos 180 ( cento e oitenta) dias
anteriores a data de abertura do Pregdo.

8.16. Os documentos mencionados no item 8 ndo poderdo ser substituidos por
qualquer tipo de protocolo.

8.17. A apresentacao dos documentos em desacordo com o previsto no item §, ou a
auséncia, inabilitara a licitante.

8.18. Na hipdtese de apresentacdo de documentos originais, estes serdo anexados
ao processo licitatorio.

8.19. Uma vez incluido no processo licitatorio, nenhum documento sera devolvido,
salvo se original a ser substituido por copia reprografica autenticada.

9. PROCEDIMENTOS DA SESSAO DO PREGAO

9.1. Instalada a sessdo publica do pregdo, os interessados deverdo comprovar a
representagdo para a pratica dos atos do certame, nos termos deste Edital (fase de
credenciamento). Apds o recebimento dos envelopes, serdo verificadas as suas
regularidades formais, em seguida proceder-se-4 a abertura dos envelopes das
propostas comerciais, que serdo rubricadas e analisadas pelo Pregoeiro e sua
Equipe de Apoio. Em seguida, sera dada vista das propostas a todos os
representantes das licitantes, que deverdo rubrica-las, devolvendo-se ao Pregoeiro,
que procedera a classificagao provisoria.

9.1.2. Apds a abertura do primeiro envelope, ndo serd admitida a participagdo de
novas empresas proponentes.

9.2. Da Classificacao das Propostas:
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9.2.1. Abertos os envelopes de Propostas Comerciais, estas serdo analisadas
verificando o atendimento a todas as especificagdes e condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, sendo imediatamente desclassificadas aquelas que estiverem
em desacordo.

9.2.2. O Pregoeiro classificara a proposta de menor prego e aquelas que tenham
valores sucessivos e superiores em até 10 % (dez por cento) a proposta de menor
preco, para participarem dos lances verbais.

9.2.3. Se nao houver no minimo 03 (trés) propostas comerciais nas condi¢des
definidas no subitem anterior, o Pregoeiro classificard as melhores propostas
subsequentes, até o maximo de 03 (trés), para que seus autores participem dos
lances verbais, quaisquer que sejam os precos oferecidos nas propostas
apresentadas.

9.2.4. Na hipdtese de haver empate nos valores propostos, o numero de
concorrentes que trata o subitem anterior podera ser excedido.

9.2.5. O Pregoeiro, no julgamento das propostas, poderd desconsiderar evidentes
falhas formais sanaveis que nao afetem seu conteudo.

9.2.6. As licitantes classificadas serd dada oportunidade de realizagdo de lances
verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, a partir do autor da
proposta classificada de maior prego e os demais.

9.2.7. Caso nao se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor prego e o valor estimado da contratagdo.

9.2.8. Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condig¢des, ficarem
empatadas, serd realizado sorteio na sessdo de Pregdo, para definir a ordem de
apresentacao dos lances.

9.2.9. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o
proponente desistente as penalidades constantes neste Edital.

9.2.10. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicard na exclusdo da licitante da etapa de lances verbais e na manutengao do
ultimo prego apresentado pela licitante, para efeito de posterior ordenagdo das
propostas.

9.2.11. Encerrada a fase de oferecimento de lances verbais, as propostas serao
reordenadas e o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da proposta agora primeira
classificada, se for o caso.
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9.2.12.A licitante vencedora deverd apresentar nova planilha, com a
RECOMPOSICAO dos precos apresentados na fase de lances verbais, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas do fim do certame. A licitante que ndo enviar a
recomposicao dos precos dentro do prazo estipulado estara automaticamente
desclassificada e serd chamada a segunda colocada para negociagao.

9.3. Do Julgamento das Propostas:

9.3.1. Seré adotado como critério de julgamento o de MENOR PRECO GLOBAL,
observado os prazos maximos para fornecimento das especificagdes técnicas € os
parametros minimos de desempenho e qualidade definidos neste Edital.

9.3.2. Apos a apresentagdao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente, devidamente justificado e aceito pelo
Pregoeiro.

9.3.3. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o Pregoeiro
examinard a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor
decidindo motivadamente a respeito.

9.3.4. O Pregoeiro podera formular contraproposta a licitante que ofertou lance de
menor preco, para que possa ser obtida menor proposta, bem como decidir sobre
sua aceitagao.

9.3.5. Caso seja necessario, o Pregoeiro podera suspender a sessdo do Pregdo, a
qualquer momento, para realizagdo de diligéncias.

9.4. Encerrada a fase de andlise da proposta, sera suspensa a sessao, se necessario,
retornando-se em seguida para analise dos documentos de habilitacdo da licitante
declarada provisoriamente vencedora do certame.

9.4.1. Constatado o atendimento das exigéncias de habilitagcdo fixadas no Edital, a
licitante serd declarada definitivamente vencedora.

9.4.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada das licitantes importard a
decadéncia do direito de recurso e a ADJUDICACAO do objeto da licitagdo pelo
Pregoeiro a vencedora.

9.4.3. O licitante declarado definitivamente vencedor deverd encaminhar ao
Pregoeiro a Proposta Comercial, ajustada ao prego final, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito horas) do final do certame, excluidos o dia da sessao.

9.4.4. O prazo para entrega da proposta podera ser prorrogado, a pedido da licitante,
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com justificativa aceita pelo Pregoeiro.

9.4.5. O documento podera ser protocolizado na sede do Iprem de Pouso Alegre, no
endereco a fl. 01 do Edital, identificando-se o licitante € o nimero do Pregdo ou
encaminhado para o enderego eletronico cpl@iprem.mg.gov.br.

9.4.6. Em hipdtese de declaragdo de inabilitacdo de todos os interessados, o fato
devera ser consignado em ata e o processo encaminhado a Autoridade Competente
que poderd determinar a repeticdo do Pregdo ou declarar a licitacdo fracassada,
homologando a decisao.

9.5. Da reunido lavrar-se-4& Ata Circunstanciada da Sessdo, na qual serao
registrados todos os atos dos procedimentos e as ocorréncias relevantes e que, ao
final, sera assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e pelas licitantes presentes.

9.6. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no Edital.

9.7. Decididos os recursos ou transcorrido in albis o prazo para sua interposicao, o
Pregoeiro devolvera as licitantes julgadas desclassificadas os envelopes
Documentacao de Habilitacao.

9.8. Os documentos de que trata o subitem anterior, ficardo a disposicao dos
interessados pelo periodo de 30 (trinta) dias, contados a partir da celebracao do
contrato, findo qual, ndo procurados, serdao destruidos.

10. DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

10.1. Nos termos do artigo 43 da Lei Complementar 123/2006, as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar toda a documentacao exigida para
efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restrigao.

10.2. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e
trabalhista, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera a0 momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragcdo Publica, para a
regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissao
de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.
Eventual interposicdo de recurso contra a decisdo que declara o vencedor do
certame nao suspendera o prazo supracitado.
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10.3. A nio regularizagdo da documenta¢do no prazo previsto no art. 43, § 1° da
Lei Complementar 123/06, implicara na decadéncia do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666/93, sendo facultado a
Administracdo convocar para nova sessao publica os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo, para contratacdo, ou revogar a licitagao.

10.4. Seré assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacao para
as Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte, entendendo-se por empate
aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
proposta melhor classificada e desde que a melhor oferta inicial ndo seja de uma
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

10.5. Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

10.6. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte melhor classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame,
situagdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado.

10.7. Nao ocorrendo a contratagao da Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
melhor classificada, serdo convocadas as remanescentes, na ordem classificatoria,
para o exercicio do mesmo direito.

10.8. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

10.9. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte melhor classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos
apo6s o encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

10.10. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que usufruir dos beneficios
de que trata a Lei Complementar Federal n° 123/2006 devera apresentar, na forma
da lei, a declaracdo de que nao se encontra em nenhuma das situagdes previstas no
§ 4° do artigo 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006 - Anexo IV.

10.11. A Declaracao contida no Anexo IV deverd ser entregue ao Pregoeiro, apos
a abertura da Sessdo, antes e separadamente dos involucros (Proposta de Prego e
Documentos de Habilitacdo) exigidos nesta licitagdo, pelas licitantes que
pretenderem se beneficiar nesta licitacdo do regime diferenciado e favorecido
previsto na Lei Complementar n° 123/2006.
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11. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1. O critério de julgamento sera o de Menor Preco Global, desde que observadas
as especificacoes e demais regras estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

11.2. Sera desclassificada a proposta que:
11.2.1. Nao se refira a integralidade do objeto;
11.2.2. Nao atenda as exigéncias estabelecidas no Edital ou em diligéncia;

11.2.3. Apresente pre¢o simbolico, irrisorio ou de valor zero, incompativeis com os
precos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem
a materiais e instalagdes de propriedade do licitante, para os quais renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragdo; ou superestimados ou manifestamente
inexequiveis, assim considerados nos termos do disposto no art. 44, § 3° e art, 48, I
da Lei Federal n° 8.666/93

11.3. Se o Pregoeiro entender que o preco € inexequivel, fixara prazo para que a
licitante demonstre a exequibilidade de seu prego por meio de planilhas de custos,
justificativa e demais documentos comprobatdrios.

11.4. Quaisquer erros de soma e/ou multiplicacdo ou divergéncias apurados na
Proposta Comercial serdo corrigidos pela Equipe de Apoio.

11.5. Serdo corrigidos os valores dos percentuais, dos pre¢os unitarios ou do prego
total do item, conforme a divergéncia apurada, de forma a prevalecer, sempre, o
valor total menor ou igual ao valor do lance ofertado na sessdo do Pregdo ou o
valor negociado com o Pregoeiro, apds diligéncia e mediante expressa anuéncia da
licitante.

11.6. Serdo desconsiderados os valores a partir da terceira casa decimal.
11.7. Na analise da proposta ndo sera aceita qualquer oferta de vantagem.

11.8. Apos a apresentagdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente, devidamente justificado e aceito pelo
Pregoeiro.

11.9. O Pregoeiro, no julgamento das propostas, poderd desconsiderar evidentes
falhas formais sandveis que ndo afetem seu conteudo.
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12.RECURSOS E CONTRARRAZOES

12.1.Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata e
motivadamente a inten¢do de recorrer, cuja sintese serd lavrada em ata, sendo
concedido o prazo de 03 (trés) dias tteis, a partir do dia seguinte ao término do
prazo para manifestagdo para a apresentacdo das razdes do recurso, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para apresentar contrarrazdes em igual
numero de dias, que comegardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-
lhes assegurada vista imediata dos autos, na sala da Comissdo Permanente de
licitagdo.

12.2. O recurso contra a decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo, exceto quando
manifestamente protelatorio ou quando puder ser decidido de plano.

12.3. No prazo das razdes e contrarrazdes, fica assegurada vista dos autos.

12.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importard a
decadéncia do direito de recurso.

12.5.As razdes e respectivas contrarrazdes deverdo obedecer aos seguintes
requisitos, sob pena de ndo serem conhecidas:

12.5.1. Ser dirigida a Diretora Presidente, aos cuidados do Pregoeiro, no prazo de
3(trés) dias uteis, conforme estabelecido no item 12.1.

12.5.2. Ser encaminhadas para o endereco eletronico cpl@iprem.mg.gov.br, ou ser
protocolizadas no endereco do Iprem, em uma via original, contendo razao social,
numero do CNPJ ou CPF e endereco da empresa, rubricadas em todas as folhas e
assinadas pelo representante legal ou credenciado do licitante, acompanhadas de
copia do documento de identificacdo e CPF do signatario e comprovante do poder
de representagdo legal.

12.6. O Pregoeiro ndo se responsabilizard por razdes ou contrarrazdes enderecadas
por outras formas ou outros enderecos eletronicos, € que, por isso, sejam
intempestivas ou nao sejam recebidas.

12.7. O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

12.8. O recurso serd apreciado pelo Pregoeiro, que podera reconsiderar sua decisdo,
no prazo de 05 (cinco) dias ftteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir
devidamente informando a autoridade superior, que decidird no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados do recebimento.
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12.9. A decisdo acerca do recurso interposto sera divulgada no site do Iprem,
www.iprem.mg.gov.br, e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

12.10. Recursos contra decisdo de anulagdo ou revogagdo do certame devem ser
dirigidos a Diretora Presidente, protocolizados no Iprem, a Praca Jodo Pinheiro, n°
229, centro, CEP 37550-191, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, observando-se os
requisitos indicados no subitem 12.5.2 acima e o art. 109 da Lei n°® 8.666/93.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. Inexistindo manifestacao recursal, o Pregoeiro adjudicard o objeto a licitante
vencedora, competindo a autoridade superior homologar o procedimento licitatorio.

13.2. Decididos os recursos porventura interpostos e, constatada a regularidade dos
atos procedimentais, a Autoridade Competente adjudicard o objeto a licitante
vencedora e homologara o procedimento licitatorio.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da contratacio do objeto da presente licitagdo
correrao a cargo da seguinte dotacao orgamentaria:
03.04.04.122.0018.4002.339039.

15. DO CONTRATO

15.1. As obrigagdes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por um
contrato escrito, celebrado entre o Iprem e a licitante adjudicataria, regido pela lei
n°® 8.666/93, pelas condigdes deste Edital e demais normas pertinentes, cuja minuta
serd submetida ao exame prévio da Procuradoria Juridica, conforme Anexo IX
deste Edital.

15.2. A licitante sera convocada no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do
recebimento da notificagdo, para celebrar o referido contrato, do qual fardo parte o
Edital, a sua proposta de preco e o Termo de Referéncia. Em caso de recusa
injustificada, ou da ndo manuten¢do das condigdes de habilitagdo que possibilitem
a assinatura do contrato, ser-lhe-a aplicada multa correspondente a 3% (trés por
cento) do valor constante em sua proposta, independentemente da aplicacdo das
demais penalidades cabiveis.
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15.3. Se a licitante ndo assinar o contrato no prazo estabelecido ¢ facultado ao
Iprem convidar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para fazé-lo
quanto ao preco, ou revogar a licitagao.

15.4. O contrato resultante da presente licitagao so tera eficacia depois de aprovado
pela autoridade competente e publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

15.5. As mesmas caracteristicas e condi¢cdes de habilitacao, apresentadas durante o
processo licitatorio, deverdo ser mantidas durante a execuc¢do do contrato. Essa
regularidade ¢ indispensavel para emissdao das Notas de Empenho.

15.6. O contrato sera celebrado com duracao de 12 (doze) meses, contados da data
de sua assinatura, prorrogaveis por iguais periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme estabelece o artigo 57 da Lei 8.666/93,em conformidade com o
Termo de Referéncia (Anexo I) deste Edital.

16. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO E DO GERENCIAMENTO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto deste Edital serdo exercidos
por servidor ou Comissdo Especial criada com esta finalidade.

16.2. A fiscalizagdo serd exercida no interesse da Contratante e ndo exclui ou reduz
a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, em razao de conduta
omissiva ou comissiva de seus agentes, nem implica co-responsabilidade do Poder
Publico e de seus agentes e prepostos.

16.3. Nao obstante a Contratada seja a Uinica e exclusiva responsavel pela execugdo
de todos os servicos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla ¢ completa fiscalizagao
sobre os servigos e o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e de encargos sociais,
podendo para isso:

a)Observar o fiel adimplemento das disposi¢des contratuais;

b)Ordenar a suspensao da execugdo dos servigos contratados se estiverem em
desacordo com o pactuado, sem prejuizo das penalidades a que estd sujeita a
Contratada.

c)Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto do contrato deverao ser
prontamente atendidas pela Contratada.
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17. DA RESCISAO DO CONTRATO

17.1. O Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG - Iprem reserva-se
o direito de rescindir de pleno direito o contrato, independentemente de
interpelagcdo judicial ou extrajudicial, sem que caiba a proponente vencedora,
direito a indenizagdo de qualquer espécie, quando ocorrer:

a)Faléncia, concordata e recuperacdo judicial ou extrajudicial ou dissolucao da
adjudicataria;

b)Inadimpléncia de qualquer clausula e/ou condicdo da ata/contrato, por parte da
futura contratada;

¢)A subcontratacao dos servigos;
d)O nao recolhimento, nos prazos previstos, das multas impostas a adjudicatéria;
e)Outras ocorréncias, conforme previsto nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93.

17.2. No caso de rescisao do contrato, sera obedecido o que estabelecem os artigos
79 e 80 da lei n° 8.666/93.

17.3. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitagdo pela contratada dard ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sanc¢des previstas neste Edital.

18. DOS PAGAMENTOS E DO REAJUSTE DE PRECOS

18.1. Para efeito de pagamento, a Contratada encaminhard ao Iprem mensalmente a
respectiva Nota Fiscal/Fatura.

18.2. A Nota Fiscal somente serd liberada quando o cumprimento do Contrato
estiver em total conformidade com as especificacdes exigidas pelo Iprem no Termo
de Referéncia e no Contrato.

18.3.0 pagamento sera efetuado no prazo de até 15 (quinze) dias, contados do
atesto pelo fiscal do contrato, condicionado este ato a verificacdo da conformidade
da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagao aos servigos prestados.

18.4. O CNPJ da Contratada constante da Nota Fiscal e Fatura devera ser no
mesmo da documentacao apresentada no procedimento licitatorio.

18.5. Juntamente com a Nota Fiscal, a Contratada devera apresentar o Certificado
de Regularidade do FGTS, Certidio Negativa de Débitos do INSS, Certidao
Trabalhista (CNDT).

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700 iprem.mg.gov.br

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)99749-4121




La ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

18.6. As Notas Fiscais deverao ser emitidas em moeda corrente do pais em 01 (uma)
via.

18.7.Nenhum pagamento sera efetuado pela Contratante enquanto pendente de
liquidacdo quaisquer obrigacgdes financeiras que forem impostas a Contratada, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de
reajustamento de pre¢os ou corre¢do monetaria.

18.8. Os precos pela execucdo dos servigos, objeto deste contrato serdo fixos e
irreajustaveis nos primeiros 12 (doze) meses da execucdo contratual, sendo que
apds 12 meses de vigéncia, a Contratada podera solicitar reajustamento de precos
apresentando nova planilha de precos por valor limitado ao IPCA ou outro que
venha substitui-lo de acordo com as decisdes governamentais vigentes a época.

19. DAS PENALIDADES

19.1. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida
para o certame, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execu¢do do contrato, comportar-se de modo
inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no SICAF,
ou nos Sistemas de Cadastramento de Fornecedores a que se refere o inciso XIV do
artigo 4° da Lei n° 10.520/02, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas no Edital e no contrato e das demais cominacdes legais, nos
termos do artigo 7° da Lei supramencionada.

19.2. Apos o devido Processo Administrativo, a penalidade sera obrigatoriamente
registrada no Diario Oficial do Municipio de Pouso Alegre - MG e no Didrio
Oficial dos Municipios Mineiros.

19.3. Pela inexecucdo do objeto desta Licitacdo, o IPREM poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar a licitante vencedora as seguintes sancdes:

19.3.1. adverténcia;

19.3.2. Multa de até 1% (um por cento) por dia de atraso na prestagao dos servigos,
calculada sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente, até¢ o 10°
(décimo) dia, apos o que, aplicar-se-4 multa de até 30%.

19.3.3. Multa de 05% (cinco por cento) do valor total do contrato caso a licitante
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pretenda induzir por qualquer meio, a aquisi¢ao de produto de instituicao financeira
de que faga parte direta ou indiretamente, recebendo ou ndo comissdo ou outros
recursos financeiros, de forma a comprometer a autonomia, iseng¢do ¢ idoneidade
da licitante na prestagdo dos servigos.

19.3.4. Multa de até 10,0% (dez por cento) do valor global do contrato, pela
rescisdo do mesmo sem justo motivo ou pela recusa em assinar o presente por parte
da contratada.

19.3.5. Suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com
o poder publico pelo prazo de até 02 (dois) anos, conforme a autoridade fixar em
funcdo da natureza da gravidade da falta cometida;

19.3.6. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida, sempre que a licitante vencedora ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no
item anterior.

19.4. Para aplicacdo das penalidades descritas acima sera instaurado procedimento
administrativo especifico, sendo assegurado ao particular o direito ao contraditorio
e a ampla defesa, com todos os meios a ele inerentes.

19.5. As multas sdo excludentes e independentes e ndo eximem a Contratada da
plena execucdo dos fornecimentos contratados.

19.6. O valor das multas aplicadas serd sempre deduzido do pagamento da Nota
Fiscal, se ndo houver recurso ou se o mesmo estiver definitivamente denegado.

19.8. As ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato serdo anotadas pelo
representante da Administracao, nos moldes do art. 67,§ 1 da Lei no 8.666/93.

19.9. As multas previstas nesta secdo ndo eximem a adjudicataria da reparacao dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar ao IPREM

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Este Edital devera ser lido e interpretado na integra, e apOs apresentacdo da
documentacdo e da proposta ndo serdo aceitas alegacdes de desconhecimento ou
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discordancia de seus termos, ndo se responsabilizando a Administragdo por erros
que ndo deu causa.

20.2. E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior em qualquer fase do
julgamento promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo e a afericio do ofertado, bem como solicitar a o6rgaos
competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar as
decisoes.

20.3. O Pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera relevar omissdes
puramente formais observadas na documentagdo e proposta, desde que nao
contrariem a legislagdo vigente e ndo comprometam a lisura da licitagdo, sendo
possivel a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucao do processo.

20.4. As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da
amplia¢do da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e
desde que nao comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da
contratagao.

20.5. Das sessdes publicas de processamento do Pregdo serdo lavradas atas
circunstanciadas, a serem assinadas pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e pelas
licitantes presentes.

20.6. Recusas ou impossibilidades de assinaturas devem ser registradas
expressamente na propria ata.

20.7. Todos os Documentos de Habilitagdo cujos envelopes forem abertos na
sessdo e as propostas serdo rubricadas pelo Pregoeiro e pelas licitantes presentes
que desejarem.

20.8. O resultado deste Pregdo e os demais atos pertinentes a esta licitacdo, sujeitos
a publicagdo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e no Didrio Oficial
dos Municipios Mineiros.

20.9. Os envelopes contendo os Documentos de Habilitacdo dos demais licitantes
ficardo a disposi¢do para retirada na sede do Iprem de Pouso Alegre, durante 30
(trinta) dias apos a publicacdo do contrato, findos os quais serdo destruidos.

20.10. Sera dada “vistas” aos proponentes interessados tanto das Propostas de
Pregos como dos Documentos de Habilitagdao apresentados na sessao.

20.11. E vedada 4 licitante retirar sua proposta ou parte dela e tampouco modifica-
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la ap6s aberta a sessdo do Pregdo.

20.12. Informagdes complementares que visam obter maiores esclarecimentos
sobre a presente licitagdo serdo prestadas pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, no
horario de 12h00min as 18h00min, de segunda a quinta-feira, e as sextas-feiras das
08h00min as 14h00min, telefone (35) 3427-9719 ou e-mail cpl@iprem.mg.gov.br.

20.13.Constituem Anexos deste instrumento convocatorio, dele fazendo parte
integrante:

Anexo I - Termo de Referéncia.
Anexo II - Modelo de Procuragao.
Anexo III - Modelo de Termo de Credenciamento.

Anexo IV - Modelo de Declaracdo de Enquadramento como Beneficiaria da LC
123/2006 - ME e EPP.

Anexo V - Modelo de Declaracdo de Habilitagao.

Anexo VI - Modelo de Declaracdo de inexisténcia de impedimento legal para
contratar.

Anexo VII - Modelo de Proposta de Prego.

Anexo VIII - Modelo de Declaragdo em Cumprimento ao Disposto no inc. XXXIII
do art. 7° da Constitui¢ao Federal.

Anexo IX - Minuta do Contrato.

20.14. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na
esfera administrativa, sera competente o foro da Comarca da cidade de Pouso
Alegre/MQG.

Pouso Alegre, 05 de novembro de 2021.

Anderson Mauro da Silva

Pregoeiro

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700 Jprem.mg.gov.br

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)99749-4121




k,a ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

Fatima Aparecida Belani

Diretora Presidente

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA
1.OBJETO
0.1. Contratacdo de empresa especializada em atuaria para a realizacao do calculo

atuarial 2022, ano base 2021 e prestagdo de servico de consultoria atuarial para
Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG - [IPREM.

1. JUSTIFICATIVA

1.1. A contratagdo ora proposta busca atender tanto as exigéncias legais, o que
inclui a renovagdo do CRP (Certidao de Regularidade Previdenciaria), como também
proporcionar uma avaliacdo segura do Regime Proprio de Previdéncia, que permita
adotar medidas adequadas para o equilibrio financeiro ¢ atuarial do Instituto
previdenciario.

1.2. O IPREM tem como responsabilidade garantir a concessdo e pagamento de
beneficios previdenciarios, sendo a busca do equilibrio financeiro e atuarial primordial
na busca deste objetivo. A avaliacdo atuarial através da prestacdo de servigos por
empresa especializada se faz necessaria ja que o quadro de servidores do Instituto nao
contempla um profissional habilitado para desempenhar a fun¢do de atuario.

1.3. A prevaléncia da técnica em detrimento do prego, se justifica visto que uma
boa equipe com experiéncia podera ser mais assertiva em seus calculos, dando maior
suporte a gestdo do Instituto, no intuito de manter o equilibrio financeiro e atuarial
exigido na legislacgdo.

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700 Jprem.mg.gov.br

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)99749-4121




La ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

2. DESCRICAO DOS SERVICO

2.1. PRESTACAO DE SERVICO MENSAL DE CONSULTORIA
ATUARIAL, INCLUINDO:

2.1.1. Elaboragao do Calculo Atuarial anual, incluindo:

2.1.1.1. Receber do Instituto os dados cadastrais de todos os servidores ativos
titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas vinculados ao Instituto de
Previdéncia de Pouso Alegre, através da transmissao de arquivo nos moldes definidos
pela Secretaria de Previdéncia, objetivando atender aos dispositivos legais no prazo
determinado;

2.1.1.2. Realizar critica e elaborar relatério de inconsisténcia do banco de dados
dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que irdo
participar da Avaliagdo Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia;

2.1.1.3. Analisar e otimizar todas as inconsisténcias dos dados cadastrais dos
servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas;

2.1.1.4. Realizar Amplo Estudo do Estatuto dos Servidores Publicos e demais
legislacdes necessarias, inclusive, para definicao da taxa de crescimento salarial;

2.1.1.5. Realizar estudo prévio para determinacdo das premissas a serem
utilizadas no Calculo Atuarial e, com base neste, elaborar Relatorio de Analise das
Hipoteses Atuarias nos termos da Sec¢ao I do Capitulo IX da Portaria n® 464/2018;

2.1.1.6. Elaborar a Nota Técnica Atuarial, considerando o Fundo Garantidor de
Beneficio em fun¢do dos Regimes Financeiros adotados e, se for o caso, a
Constituicao do Fundo de Oscilagao de Risco;

2.1.1.7. Apresentar aos responsaveis pelo Instituto, Poder Executivo, Legislativo
e conselheiros, através de plataforma de videoconferéncia, a Nota Técnica Atuarial,
objetivando subsidiar a tomada de decisdo quanto ao inciso V do Art. 66 da Lei
Municipal 4.643/2007,

2.1.1.8. Encaminhar a Nota Técnica Atuarial acompanhada de seu certificado de
veracidade apos a aprovagao por parte do Conselho Deliberativo;

2.1.1.9. Realizar a Avaliacdo Atuarial objetivando atender aos dispositivos legais
no prazo determinado. O Relatorio de Avaliagdo Atuarial devera atender todas as
exigéncias da Portaria 464/2018 e da Instru¢cdo Normativa 08/2018, incluindo:

2.1.1.9.1. Relagdo de todas as premissas adotadas para substituir erros e
inconsisténcias no banco de dados:

2.1.1.9.2.  Descrigao de toda a legislacdo utilizada para a realizagdo do Célculo
Atuarial,;
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2.1.1.9.3.  Estudo estatistico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, com varios graficos e tabelas explicativas, discorrendo sobre a influéncia
destas variaveis estatisticas no resultado do custo previdenciario;

2.1.1.9.4. Relacdo de beneficios previstos no plano, a serem concedidos aos
participantes do regime proprio de previdéncia;

2.1.1.9.5. Relacdo de todas as bases técnicas e premissas atuariais que foram
utilizadas para a avaliacdo atuarial;

2.1.1.9.6.  Calculo das Reservas Matematicas com a descricao dos resultados da
avaliacdo atuarial, considerando as modelagens de financiamento das despesas
previdenciarias;

2.1.1.9.7.  Parecer atuarial que devera discorrer sobre a atual situacdo do regime
proprio de previdéncia; sobre a qualidade da base de dados; as atuais aliquotas de
contribui¢do e as propostas pelo estudo e sugestdo de qual ¢, na opinido da consultoria,
a melhor forma de financiamento do custo previdenciario;

2.1.1.9.8.  Projecdo Atuarial de Receitas e Despesas previdencidrias;

2.1.1.9.9. Estudo do custo segregado por sexo e carreira (professor e ndo
professor);

2.1.1.9.10. Estudo segregado de homens e mulheres;

2.1.1.10. Apresentar aos responsaveis pelo Instituto, Poder Executivo, Legislativo
e conselheiros, por meio de plataforma de videoconferéncia o relatorio final de
Avaliacdo Atuarial, explicitando a atual realidade financeira atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia e sugerindo Plano de Custeio para subsidiar analise do
Conselho Deliberativo nos termos do inciso V do artigo 66 da Lei Municipal

4.643/2007;
2.1.1.11. O Plano de Custeio sugerido devera considerar:
2.1.1.11.1. Analise do plano de custeio anterior, verificando se as aliquotas de

contribui¢do atualmente praticadas garantem uma solvéncia de longo prazo ao sistema,
permitindo assim a verificacdo da situacdo atual e as projecdoes de comportamento
futuro do plano previdenciario, bem como maior probabilidade de implementacao de
medidas eficazes de reforma, se necessario;

2.1.1.11.2. Apuracao das Reservas Matematicas correspondentes;

2.1.1.11.3. Determinagdo dos Custos Suplementares, relativos ao financiamento
dos compromissos passados, dos servidores ativos, aposentados € pensionistas;
2.1.1.11.4. Elaboracao de Plano de Amortizagdo de débitos previdenciarios
anteriores;

2.1.1.12. Realizar o levantamento de Dados e Preencher o Demonstrativo de
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Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA) e encaminhar a Secretaria de Previdéncia
juntamente com seu comprovante;

2.1.1.13. Elaborar o calculo dos Fluxos Atuariais, considerando a portaria
464/2018 ¢ Instrucdo Normativa 3/2018 da SPrev, incluindo o Demonstrativo de
Duragao do Passivo;

2.1.1.14. Avaliacao do passivo atuarial no balanco patrimonial;

2.1.1.15. Efetuar o demonstrativo das Projecdes Atuariais previdencidrios para os
proximos 35 anos, com finalidade de os municipios atenderem ao Artigo 53 § 1°,
inciso II da Lei de Responsabilidade Fiscal.

2.1.1.16. Elabora¢do do Relatorio de Gestdo Atuarial, contemplando:

2.1.1.16.1. A anélise dos resultados das avaliagdes atuariais anuais relativas aos 5
(cinco) ultimos exercicios;

2.1.1.16.2. Comparativo entre a evolucao das receitas e despesas estimadas e as
efetivamente executadas dos tltimos 5 anos.

2.1.1.16.3. Elaborar Estudo Técnico das hipdteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras do plano de beneficios, objetivando atender ao nivel 3 do
pro- gestao, que devera ser votado pelo Conselho Deliberativo.

2.1.2. Emissdo do Relatorio Gerencial de Gestdo Atuarial de periodicidade
bimestral contendo, no minimo:

2.1.2.1. Gestao das Reservas Matematicas constituidas por tipo de beneficio;
2.1.2.2. Verificagdo mensal dos resultados das hipoteses atuariais e biométricas;
2.1.2.3. Atualizacdo das Provisdes Matematicas em decorréncia do fluxo de

concessao de beneficios;

2.1.2.4. Comparacao entre a evolugdo dos Ativos Financeiros do plano e a
evolucao das Provisdes Matematicas, com o calculo da evolucdo do Indice de
Cobertura do Passivo;

2.1.3. Adequacao da estimativa de receita de compensagdo previdencidria dos
beneficios concedidos e a conceder

2.1.4. Prestar assisténcia permanente, elaborando estudos de impacto
financeiro/atuarial sempre que solicitado, visando embasamento de processos
individuais ou por categorias que acarretem modificacdo/majoragdo no quadro de
pessoal.

2.1.5. Prestar assisténcia atuarial durante a vigéncia do contrato, dirimindo
davidas pertinentes a area atuarial;

2.1.6. Auxiliar na elaboracdo do Plano de Trabalho Atuarial anual, objetivando
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atender ao nivel 4 do pro-gestao;

2.1.7. Acompanhar e analisar a tendéncia de aumento na expectativa de vida dos
beneficidrios e o seu impacto no RPPS.

2.1.8. Reavaliagdo dos resultados da avaliacdo anual e emissdo de pareceres de
impacto atuarial, no caso de:

2.1.8.1. Mudangas significativas da massa de participantes (concursos publicos,
conversao de vinculo de funcionarios nao efetivos em efetivos, etc).

2.1.8.2. Modificagdes no Plano de Cargos e Saléarios, com elaboragdao de propostas
de reequilibrio do plano se a modificagdo provocar algum desequilibrio.

2.1.8.3. Alteracao na legislacao aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia no
Brasil, como a reforma da previdéncia e nas normas aplicaveis as avaliacdes e
avaliagOes atuariais.

2.1.8.4. Atualizacao relevante da base de dados (realizagdo de censo).

2.1.9. Atendimento técnico atuarial ao RPPS, durante a vigéncia deste contrato,
em caso de questionamentos do Tribunal de Contas, do Ministério da Previdéncia ou
de qualquer outro tipo de auditoria.

2.1.10. Participar de reunides onde sejam tratados assuntos relativos ao equilibrio
atuarial do RPPS, prestando esclarecimentos sobre os impactos atuariais nos Fundos
de beneficios;

2.2. ESTUDOS DE IMPLEMENTACAO DA SEGREGACAO DE MASSAS

2.2.1. Avaliar o plano tnico considerando todos os beneficios em regime de
capitalizacdo com métodos e hipodteses atuariais conservadoras, observando-se o longo
prazo, principalmente quanto a taxa de juros e a sobrevivéncia;

2.2.2. Demonstrar o déficit atuarial total, observando-se esses critérios;

2.2.3. Elaborar estudos para modelagem de cenarios 6timos de segregacdo da
massa de segurados do RPPS, observando-se as disposi¢des da Portaria MF n°
464/2018;

2.2.4. Comparar os cenarios de forma a identificar aquele que contemple fluxos

de aportes complementares para o Plano Financeiro mais compativeis com a
capacidade financeira e or¢amentaria do Ente Federativa no longo prazo;

2.2.5. Identificar o cendrio que melhor atenda ao principio constitucional da
eficiéncia e da economicidade e aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal, na
aplicagdo do dinheiro publico;
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2.2.6. Elaborar fluxos atuariais para os Planos Financeiro e Previdencidrio, em
valor presente e em valor futuro, para geragdo de atuais servidores e para geracao de
futuros servidores, contemplando separadamente: Contribuicoes Normais de
servidores ativos, inativos e do ente federativo, Contribuigdes Suplementares,
Parcelamentos, Compensacao Previdenciaria, Despesas previstas com cada um dos
beneficios cobertos pelo plano, separadamente;

2.2.7. Elaborar projecdes para estimar a folha de remuneracao dos servidores dos
planos Financeiro e Previdenciario, observando-se neste ultimo a geracdo atual e
futura

2.2.8. Considerar os fluxos realizados, as proje¢oes de Receita Corrente Liquida

elaboradas pela Prefeitura, para efetuar uma avaliacio entre as despesas e a
capacidade financeira do municipio;

2.2.9. Comparar os resultados da segregacdo de massas aos resultados apurados
considerando o plano em sua estruturagdo atual; e

2.2.10. Apresentar conclusdes técnicas que permitam ao Ente Federativo avaliar
as medidas a serem adotadas.

2.3. ASSESSORIA TECNICA PARA SEGREGACAO DE MASSAS

JUNTO A SPREV

2.3.1. Assessoria técnica para elaboragdo de legislagdo referente a Segregagdo de
Massas;

2.3.2. Assessoria para a elaboracdo de documento pelo Ente Federativo

justificando a Secretaria de Previdéncia Social — SPREV a opcdo pela segregacao de
massas, visando demonstrar a viabilidade or¢gamentaria e financeira de tal medida, por
meio dos fluxos de receitas e despesas do plano financeiro e do plano previdenciario;

2.3.3. Assessoria técnica para elaboracdo de arquivos e fluxos exigidos pela
SPREV para aprovacao da segregacao de massas;

2.3.4. Assisténcia técnica para acompanhamento do processo de implantacdao da
segregacao de massas junto ao Ministério da Previdéncia Social;

2.3.5. Nota Técnica Atuarial para Segregacdo de Massas junto a Secretaria de
Previdéncia Social — SPREV; e

2.3.6. Elaboragdao de Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial —
DRAA dos planos Financeiro e Previdencidrio, para o encaminhamento das
informacoes a Secretaria de Previdéncia Social — SPREV;

2.3.7. Participacao em até um total de 4 (quatro) reunides locais para discussao
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prévia

/ apresentacao técnica acerca do processo de segregacao de massas, podendo ser, uma
destas, uma apresentacao dos aspectos financeiros e atuariais da segregacdo de massas
aos representantes da camara municipal, se necessario;

2.3.8. Participacdo em até duas reunides para viagem a Brasilia (DF), a ser
agendada pelo RPPS / ente com os representantes da Secretaria de Previdéncia
(SPREV), caso seja necessario.

3. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

3.1. A empresa contratada devera comprovar, além das disposicdes legais, no
minimo:
3.1.1. Certificado de Registro da licitante emitido pelo IBA — Instituto de

Atudria do Brasil, atestando que a licitante ¢ membro do Instituto (CIBA);

3.1.2. Prova de Registro de, no minimo, 03 (trés) profissionais de atudria
funcionarios da licitante e que atuardo diretamente na execu¢do do objeto deste
processo licitatorio, no IBA;

3.1.3. Atestados de Capacidade Técnica comprovando que a licitante e os
atuarios responsaveis executaram servicos compativeis com o objeto da presente
licitagdo, inclusive quanto a implantacdo de projetos de segregacdo de massa, ou de
reestruturacdo de segregacdo de massas, com parecer de aprovacdo da entidade
competente. Os atestados deverdo ser emitidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado, devidamente identificada com sua razao social ¢ CNPJ, assinada por um
de seus responsaveis;

3.1.4. Formagdao em Atudria dos Responsaveis Técnicos da Licitante, com
registro no Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA);

3.1.5. Vinculo dos Responséaveis Técnicos em Atuaria com a licitante, mediante
contrato social, registro na Carteira Profissional, Ficha de Empregado ou Contrato de
Trabalho, sendo possivel a contratagdo de profissional autdbnomo que preencha os
requisitos e se responsabilize tecnicamente pela execucao dos servigos.

4.  DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A presente  contratacdo correra por conta da  dotacdo
03.04.04.122.0018.4012.339039.
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5. DA PROPOSTA DE PRECO, DO FORNECIMENTO E DAS
CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. As propostas de preco deverdo ser encaminhadas com o preco discriminado,
conforme tabela abaixo:
Valor
ITE | QTD.| UN.| Descri¢ao/Especificacoes Unitario Total
M Minimas
Prestacdo de servigo mensal
3.1 12 SV de Consultoria Atuarial RS RS
Estudos de implementacdo da
3.2 1 SV | Segregacio de Massas R$ R$
Assessoria técnica para
3.3 1 SV | Segregagio de Massas junto a R$ R$
SPREV
5.2. O fornecimento dos itens citados acima devera ser realizado apds o
recebimento da Ordem de Servigo.
5.3. Os relatorios deverdo estar disponibilizados em meio digital para fins de

backup e também poderdo ser entregues em meios fisicos (impressos). Todas as
informacgdes prestadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG -
IPREM obrigam o dever de sigilo, ndo podendo divulgar quaisquer dados sem
autorizacgao expressa e por escrito do IPREM.

54. Os pareceres e relatérios deverao ser assinados pelo atuario com formagdo na
area, cujo vinculo empregaticio foi comprovado durante o processo de contratacao,
sendo que a empresa sO poderd fornecer os servigos através de outro atudrio,
observando os quesitos do item 4.1.4 ¢ 4.1.5 e a necessidade de comprovar que este
tenha capacitagcdo/experiéncia de, no minimo, mesmo nivel de qualidade daquele.

5.5. O pagamento dos itens 3.2 e 3.3 deste termo serdo realizados, somente caso
solicitado, ap6s o envio de solicitagdo para realizagdo do servico, em até 10 dias Uteis
do recebimento e atesto da Nota Fiscal.

5.5.1. Juntamente com a nota fiscal, a empresa deverd emitir relatério mensal
detalhado dos servicos elaborados no més de referéncia.

5.5.2. O IPREM se reserva o direito de adquirir em todo ou em parte o objeto do
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presente Termo de Referéncia.

6. FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. A fiscalizacao da contratacdo devera ser realizada por servidor e suplente ou
por Comissao Especial instituida para este fim.

6.2. A presenca da fiscalizagdo do Contratante ndo diminui nem elide a
responsabilidade da Contratada.

6.3. Poderdao os Fiscais designados rejeitar, totalmente ou em parte, qualquer
servico que nao esteja de acordo com as exigéncias deste Termo de Referéncia e da
legislacao, bem como determinar o prazo para seu refazimento ou adequagao.

6.4. Aplicam-se, subsidiariamente, as disposi¢cdes constantes da Secdo V da Lei
Federal n®°8.666/93, que versa sobre inexecugdo e rescisdo dos contratos
administrativos celebrados com a Administracdo Publica. Ficam ressalvadas as
demais sanc¢des administrativas aplicdveis aos contratos administrativos, conforme
disciplina os arts. 86, 87 ¢ 88 da Lei Federal n°8.666/93.

6.5. Os fiscais deverao acompanhar, fiscalizar e atestar a execugao dos servigos e
verificar o cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas,
através do “Atesto/Certifico.”

7. SANCOES CONTRATUAIS

o

7.1. Sao aplicaveis as san¢des previstas no Capitulo IV da Lei Federal n
8.666/93 e demais normas pertinentes.

7.2. Se a Contratada ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do
contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito prévio da notificacdo e da ampla defesa, ficara impedida de
licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo de até 02 (dois) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

7.3. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, devidamente
justificado ou comprovado, ao ndo cumprimento, por parte da contratada, das
obrigacdes assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes, serd aplicada,
segundo a gravidade da falta, nos termos dos artigos 86 ¢ 87 da lei federal n°® 8.666/93
e suas alteracdes, as seguintes penalidades:

7.3.1. Adverténcia, sempre que for constatada irregularidade de pouca gravidade,
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para a qual tenha(m) a contratada concorrido diretamente, ocorréncia que sera
registrada no cadastro de fornecedores do IPREM - Instituto De Previdéncia
Municipal De Pouso Alegre/MG.

7.3.2. Multa de até 1% (um por cento) por dia de atraso na prestacdo dos
servigos, calculada sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente, até
o 10° (décimo) dia, apos que, aplicar-se-a4 multa prevista no item 8.3.3.

7.3.3. Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da nota de empenho ou
instrumento equivalente, na hipdtese do ndo cumprimento de qualquer das obrigacdes
assumidas.

7.3.4. Na hipotese de rescisao do contrato, além da possibilidade de aplicacao da
multa correspondente, poderd haver a suspensdo ao direito de licitar com a
administragdo publica, bem como o impedimento de com ela contratar, pelo prazo de
12 (doze) meses.

7.3.5. Declaracao de inidoneidade, quando a contratada deixar de cumprir com
as obrigagdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou culposa.

7.4. As multas serdo, apods regular processo administrativo, cobradas
administrativa ou judicialmente.

7.5. Constatada a inveracidade de qualquer das informacgdes fornecidas pela
Contratada, esta podera sofrer a penalidade adiante prevista:

7.5.1. Suspensdo temporaria de participar em licitagdes e impedimento de
contratar com a Administra¢cdo Publica pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses.

7.6. As penalidades previstas t€ém carater de san¢do administrativa, sendo que a
sua aplicagdo ndo exime a Contratada de reparar os eventuais prejuizos que seu ato
venha a acarretar ao IPREM - Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso
Alegre/MG.

7.7. As sancgdes sao independentes e a aplicacdo de uma ndo exclui a aplicagao
das outras.

7.8. A Contratante reserva-se no direito de rescindir de pleno direito o contrato,
independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem que caiba a
Contratada direito a indenizagao de qualquer espécie, quando ocorrer:

7.8.1. Faléncia, concordata e recuperacao judicial ou extrajudicial ou dissolucao
da adjudicatéria.

7.8.2. A subcontratagao dos servicos.

7.8.3. Inadimpléncia de qualquer clausula e/ou condi¢cao da ata/contrato, por

parte da Contratada.

7.8.4. O nao recolhimento, nos prazos previstos, das multas impostas a
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Contratada.

7.8.5. Outras ocorréncias, conforme previsto nos artigos 77 e¢ 78 da Lei n°
8.666/93.

7.9. A Contratante podera, também, rescindir o contrato, independentemente

dos motivos por mutuo acordo com a Contratada, reduzido a termo.

7.10. Rescindindo o contrato, por qualquer um dos motivos citados nos subitens
9.8.1 2 9.8.5, a Contratada sujeitar-se-4 a multa de 15% (quinze por cento), calculada
sobre a parte inadimplente, respondendo, ainda, por perdas e danos ao Contratante ou
a terceiros, decorrentes do contrato.

7.11. Na hipotese da ocorréncia referida no item anterior, serdo avaliados e
pagos, de acordo com a Comissdao Gestora do Contrato, os servigos ja prestados,
podendo a Contratante, segundo a gravidade do fato, promover inquérito
administrativo, a fim de se apurar as respectivas responsabilidades.

7.12. Caso a Contratada seja considerada inidonea, ficard impedida de licitar ou
contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no item 10.5.1.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Fornecer a Contratada todas as informagdes necessarias para execugao dos
servicos contratados, objeto deste Termo de Referéncia;

8.2. Analisar o Projeto dos Servigos, apresentado pela Contratada, emitindo
relatorios, podendo aprova-lo, altera-lo e sugerir modificacdes necessarias;

8.3. Exercer fiscalizagdo e acompanhamento da entrega e execucao do objeto
deste Termo de Referéncia, devendo fazer anotagcdes e registros de todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados;

8.3.1. Apos a aprovagdo do Plano de Custeio por parte do Conselho
Deliberativo, solicitar ao Executivo Estudo da viabilidade or¢amentaria e financeira;

8.4. Rejeitar, no todo ou em parte, o fornecimento do objeto deste Termo de
Referéncia em desacordo com o mesmo;

8.5. Comunicar a Contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o
objeto deste Termo de Referéncia;

8.6. Aplicar multa ou rescisdo de contrato, caso a Contratada desobedecga a
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quaisquer das clausulas estabelecidas no contrato;

8.7. Encaminhar a Contratada o Codigo de Etica e a POSIC - Politica de
Seguranga da Informacao do Instituto.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Cumprir fielmente o que estabelece as condi¢cdes deste Termo de
Referéncia no que se refere ao seu objeto, de forma a executa-lo perfeita, ininterrupta
e regularmente;

9.2. Assegurar equipe de profissionais tecnicamente capacitados e legalmente
habilitados no planejamento e consecu¢do do objeto deste Termo de Referéncia e,
quando solicitada, efetuar as substituicdes de profissionais considerados inadequados
(conduta ou servigos) pela Contratante;

9.3. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem
interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servigo e demissao de empregados;

94. Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da consumacgao do objeto deste Termo de Referéncia, tais como: salarios,
seguros de acidentes, taxas, impostos e contribui¢des, indenizagdes e outras despesas
que porventura venham a ser criadas e exigidas;

9.5. Manter confidencialidade dos servicos e informagdes que vier a ter
conhecimento, no desempenho das atividades deste Termo de Referéncia;

9.6. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Termo
de Referéncia, sem prévia e expressa anuéncia da Contratante;

9.7. Atender com presteza todos os servigos relacionados.

9.8. Atender as diretrizes da POSIC - Politica de Seguranca da Informacao, bem

como assinar o termo de confidencialidade das informagdes.
10. DO PRAZO DE CONTRATACAO

10.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses contados da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado se necessario até o limite previsto no Art.
57 da Lei n® 8.666/93, a critério da administragdo do IPREM mediante termo aditivo.
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Pouso Alegre, 11 de Outubro de 2021.

Anelisa de Carvalho Oliva

Matricula 144

ANEXO II
MODELO DE PROCURACAO

(papel timbrado da empresa)
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(a licitante deverd apresentar no ato do credenciamento documentagdo que
comprove totais poderes para participar do Pregao)

neste ato por Seu(s)................. (qualificacdo do outorgantes(s)) Sr(s).......c........ ,
portador da Cédula de Identidade RG n°.............. e CPF n°............. , homeia(m) e
constitui(m) seu bastante Procurador o (a) Sr (a)......cccuue....... , portador(a) da
Cédula de Identidade RG n°............ e CPFn°.......... , a quem confere(imos) amplos
poderes para representar a ...........cccceeeeevveeeennnnn. (Razao Social da Empresa) perante
(o ISR no que se refere ao pregdo Presencial n® /2021, com poderes para
tomar qualquer decisdo durante todas as fases da licitagcdo, inclusive apresentar
proposta em nome da Outorgante, formular verbalmente novas propostas de pregos
na(s) etapa(s) de lances, desistir expressamente da inten¢do de interpor recurso
administrativo, manifestar-se imediata e motivadamente a intengcdo de interpor
recurso administrativo, assinar ata da sessdo, prestar todos os esclarecimentos
solicitados pelo Pregoeiro, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame em nome da outorgante, inclusive assinar Contratos de Servicos e demais
compromissos. A presente procuracao ¢ valida até o dia..............

Local e data (Assinatura(s) outorgante(s) com poderes para este fim conforme
Contrato Social da empresa)
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ANEXO III
MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

(papel timbrado da empresa)

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG -
IPREM REF.: EDITAL DE LICITACAO - MODALIDADE PREGAO
XXXXX/XXXXXX TIPO MENOR PRECO GLOBAL

(Razdo Social da Licitante)........cccceeeevveenveeneeennnnn. , inscrita no CNPJ/MF sob o
N , S€d1ada A.evveeviiiiiiie , declara como representante
legal da empresa o(a) Str(a).....ccccecveeervreeennneennns , portador da Cédula de Identidade
| RO , expedida por.........cceveeennee. ,CPE N® i, , O

processo licitatério relativo ao Pregdo Presencial n® /2021, podendo rubricar a
documentacdo de Habilitacdo e das propostas, manifestar, formular lances verbais
em complemento a proposta escrita apresentada, quando convocado(a), prestar
todos os esclarecimentos a nossa Proposta, interpor recursos, desistir de prazos e
recursos, assinar atas, enfim, praticar todos os atos inerentes ao certame para fiel
cumprimento do presente Credenciamento (no caso de indicar representante).
ENTREGAR FORA DO ENVELOPE.

Por ser verdade assino o presente.
Local e Data

(Assinatura do Representante Legal pela Empresa)

(Nome/Cargo e Carimbo CNPJ)

1) Reconhecer firma do Representante Legal
2) Anexar copia da Carteira de Identidade do procurador nomeado
ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO
BENEFICIARIA DA LC N° 123/2006

(papel timbrado da empresa)
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(Razdo Social da licitante).......cccccevevieriieniineienee, , inscrita no CNPJ
11 RS , por intermédio de seu representante legal, o(a)
ST.(2)c e , portador(a) da Carteira de Identidade
11 USRS € do CPF n°..oooviiiiiiieee, declara, para fins do

disposto no Edital do Pregdo Presencial n°® /2020, sob as sangdes administrativas
cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, ¢ beneficiaria da
Lei Complementar n° 123, de 2006. DECLARA ainda, que a empresa estd excluida
das vedagdes constantes do paragrafo 4°, do artigo 3° da Lei Complementar supra
citada.

Por ser verdade assino o presente.

Local/Data

(Assinatura do Representante Legal pela Empresa)

Nome/Cargo e Carimbo CNPJ

OBSERVACAO: Apods a abertura da Sessdo, esta declaracdo devera ser entregue
ao Pregoeiro antes e separadamente dos involucros (Proposta de Preco e
Documentos de Habilitacdo) exigidos nesta licitagdo, pelas licitantes que
pretenderem se beneficiar neste certame do regime diferenciado e favorecido
previsto na lei Complementar n°® 123/2006.

ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE HABILITACAO

(papel timbrado da empresa)

OBSERVACAO: Esta declaragdo deverd ser entregue ao Pregoeiro/Equipe de
Apoio no momento do credenciamento das empresas, fora dos envelopes n° 01 e 02.

AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG -
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IPREM PREGAO PRESENCIAL N° /2021
Prezados Senhores,

(Razdo Social da licitante)..........ccceeeveuieeeriieeeiiieeiieens , inscrita no CNPJ n°/MF
SOb 0 N i, , declara que a prestacdo de servigos sera de
acordo com as exigéncias estabelecidas neste Instrumento Convocatorio, bem como
nos termos do Inciso VII do artigo 4° da lei n® 10.520/2002, ¢ que cumpre
plenamente os requisitos da habilitacio estabelecidos no referido Edital.
(Exigéncias para todos os participantes). ENTREGAR FORA DO ENVELOPE.

Por ser verdade, assino o presente.

Local e Data

( Assinatura do Representante Legal pela Empresa)

(Nome/Cargo e Carimbo CNPJ)

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE QUE INEXISTE IMPEDIMENTO
LEGAL PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO

(papel timbrado da empresa)

Pregdo Presencial n® /2021

Declaro e asseguro a inexisténcia de impedimento legal para esta empresa licitar ou
contratar com a Administracao Publica, sob as penas da Lei n® 10.520/2002.

Local e Data
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Representante Legal (nome/cargo/assinatura)

Nome da empresa

( nimero do CNPJ da empresa)

ANEXO VII
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

(papel timbrado da empresa)

Ao Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG
Ref.: Pregdo Presencial n® /2021
Senhor Pregoeiro,

A CMPresa......oovveeiiiieinninnnnnnn. , inscrita no CNPIn°............ , apresenta sua
proposta abaixo discriminada para o objeto da licitagdo, conforme as especificagdes
contidas no Termo de Referéncia.

Valor
Unitario Total

ITEM | QTD. | UN. Descricao/Especificacdes Minimas

Prestacio de servico mensal de
1 12 SV | Consultoria Atuarial R$ R$

Estudos de implementagao da Segregagdo
de Massas RS RS
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Assessoria técnica para Segregacdo de
3 1 SV | Massas junto a SPREV RS RS
TOTAL RS

Igualmente declaramos que:

a) Esta proposta ¢ valida por 60 (sessenta) dias, contados da data de sua
apresentacao.

b) Sera responsavel pela relacao negocial de nossa empresa com o IPREM a pessoa

¢) Tomamos conhecimento e concordamos integralmente com todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, inclusive seus Anexos, obrigando-se ao cumprimento de
todas as exigéncias nele contidas.

d) Declaramos, ainda, que estdo incluidos nos precos propostos todas as despesas
relacionadas com o objeto da licitacdo, como impostos, fretes, seguros, taxas,
encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais, gastos com
transportes, prémios de seguro e outras despesas decorrentes de exigéncia legal.

Local e Data:
(Assinatura do Representante Legal pela Empresa)

(Nome/Cargo e Carimbo CNPJ)
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ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO
INC. XXXIII DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

(papel timbrado da empresa)
PREGAO PRESENCIAL N° /2021
[Imo. Sr. Pregoeiro e demais membros da Equipe de Apoio

Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/Mg - Iprem

REF.: Pregao Presencial n® /2021

Prezados Senhores,

(Nome de Empresa)........ccccceeeeeveeeecveeencnneeennne. , CNPJ/MF n°...ccocviiiiiiiinnnne, ,
sediada em .......ccccevveeeviieeeiiieen, (endereco completo), por intermédio de ser
representante  legal  Sr.(@).....ccceeeeiiiiiiiiieieee e , portador da
Carteira de Identidade 1 R e do CPJ/MF
Nttt , DECLARA para fins do disposto no inciso V

do art. 27 da Lei n°® 8.666/1993, acrescido pela Lei n° 9.854/1999, que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que nao
emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de 14 anos (quatorze anos, na condicdo de
aprendiz).

Local e Data

(Nome, cargo,carimbo e assinatura do representante legal da proponente)

ANEXO IX
MINUTA DO CONTRATO
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PROCESSO LICITATORIO: PREGAO N° /2021

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO
ALEGRE/MG - IPREM

CONTRATADA:

Aos XX dias do més de xx do ano de 2021 (dois mil e vinte e um), nesta cidade de
Pouso Alegre/MG, tendo como partes de um lado o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - IPREM, pessoa
juridica de direito publico, de natureza autarquica, sediada na Praga Jodo Pinheiro,
229, Centro, CNPJ sob o n° 86.754.348.0001-90, neste ato representado pela Sra.
Fatima Aparecida Belani, Diretora- Presidente do Iprem, brasileira, divorciada,
servidora publica, portadora do RG *****##* o CPF *###xkx% "o a Diretora de
Administragdo Ludmilla Thais Cabral Silva, servidora comissionada do IPREM,
portadora da cédula de identidade RG ***** ¢ CPF n°******* ambas residentes e
domiciliadas nesta cidade, com endere¢o administrativo o supracitado, doravante
denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa XXXX, doravante
denominada CONTRATADA, tém entre si justo e acordado celebrar o presente
contrato, em face do resultado do Pregdo Presencial n° 01/2021 e do Processo
Administrativo n° 33/2021, que se regera pela Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.520/02, as
condicdes estabelecidas no Edital, a proposta final da CONTRATADA, ¢ as
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.Contratacao de empresa especializada em atuaria para o Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre/MG - IPREM, incluindo:

1.I. PRESTACAO DE SERVICO MENSAL DE CONSULTORIA
ATUARIAL, INCLUINDO:

1.1.1.  Elaboragdo do Célculo Atuarial anual, incluindo:

1.1.1.1.  Receber do Instituto os dados cadastrais de todos os servidores ativos
titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas vinculados ao Instituto de
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Previdéncia de Pouso Alegre, através da transmissdo de arquivo nos moldes
definidos pela Secretaria de Previdéncia, objetivando atender aos dispositivos

legais no prazo determinado;

1.1.1.2.  Realizar critica e elaborar relatério de inconsisténcia do banco de dados
dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que
irdo participar da Avaliagdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia;

1.1.1.3.  Analisar e otimizar todas as inconsisténcias dos dados cadastrais dos
servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas;

1.1.1.4. Realizar Amplo Estudo do Estatuto dos Servidores Publicos e demais

legislagdes necessdrias, inclusive, para defini¢do da taxa de crescimento salarial;

1.1.1.5.  Realizar estudo prévio para determinacdo das premissas a serem
utilizadas no Calculo Atuarial e, com base neste, elaborar Relatorio de Analise das
Hipoteses Atuarias nos termos da Secao [ do Capitulo IX da Portaria n® 464/2018;

1.1.1.6.  Elaborar a Nota Técnica Atuarial, considerando o Fundo Garantidor de
Beneficio em funcdo dos Regimes Financeiros adotados e, se for o caso, a
Constitui¢ao do Fundo de Oscilagao de Risco;

1.1.1.7.  Apresentar aos responsaveis pelo Instituto, Poder Executivo, Legislativo
e conselheiros, através de plataforma de videoconferéncia, a Nota Técnica Atuarial,
objetivando subsidiar a tomada de decisdo quanto ao inciso V do Art. 66 da Lei
Municipal 4.643/2007,

1.1.1.8.  Encaminhar a Nota Técnica Atuarial acompanhada de seu certificado de
veracidade apos a aprovagao por parte do Conselho Deliberativo;

1.1.1.9.  Realizar a Avaliacao Atuarial objetivando atender aos dispositivos legais
no prazo determinado. O Relatério de Avaliacdo Atuarial devera atender todas as
exigéncias da Portaria 464/2018 e da Instru¢cdo Normativa 08/2018, incluindo:

1.1.1.9.1.  Relacdo de todas as premissas adotadas para substituir erros e

inconsisténcias no banco de dados:

1.1.1.9.2.  Descricao de toda a legislacdo utilizada para a realizacdo do Calculo
Atuarial,;
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1.1.1.9.3.  Estudo estatistico detalhado do grupo de servidores ativos,
aposentados e pensionistas, com varios graficos e tabelas explicativas, discorrendo

sobre a influéncia destas varidveis estatisticas no resultado do custo previdenciario;

1.1.1.9.4.  Relacdo de beneficios previstos no plano, a serem concedidos aos
participantes do regime proprio de previdéncia;

1.1.1.9.5.  Relag¢do de todas as bases técnicas e premissas atuariais que foram

utilizadas para a avaliacdo atuarial;

1.1.1.9.6.  Calculo das Reservas Matematicas com a descri¢ao dos resultados da
avaliacdo atuarial, considerando as modelagens de financiamento das despesas

previdenciarias;

1.1.1.9.7.  Parecer atuarial que devera discorrer sobre a atual situacdo do regime
proprio de previdéncia; sobre a qualidade da base de dados; as atuais aliquotas de
contribuicdo e as propostas pelo estudo e sugestdo de qual ¢, na opinido da
consultoria, a melhor forma de financiamento do custo previdenciario;

1.1.1.9.8.  Projecao Atuarial de Receitas e Despesas previdencidrias;

1.1.1.9.9.  Estudo do custo segregado por sexo e carreira (professor e nado
professor);

1.1.1.9.10.  Estudo segregado de homens e mulheres;

1.1.1.10. Apresentar aos responsaveis pelo Instituto, Poder Executivo,
Legislativo e conselheiros, por meio de plataforma de videoconferéncia o relatorio
final de Avaliagdo Atuarial, explicitando a atual realidade financeira atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia e sugerindo Plano de Custeio para subsidiar analise
do Conselho Deliberativo nos termos do inciso V do artigo 66 da Lei Municipal
4.643/2007;

1.1.1.11. O Plano de Custeio sugerido devera considerar:

1.1.1.11.1.  Analise do plano de custeio anterior, verificando se as aliquotas de
contribuicdo atualmente praticadas garantem uma solvéncia de longo prazo ao
sistema, permitindo assim a verificacdo da situagdo atual e as projecdes de
comportamento futuro do plano previdenciario, bem como maior probabilidade de

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700 iprem.mg.gov.br

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)99749-4121




La ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

implementacao de medidas eficazes de reforma, se necessario;
1.1.1.11.2.  Apuracdo das Reservas Matematicas correspondentes;

1.1.1.11.3.  Determinagdo dos Custos Suplementares, relativos ao financiamento

dos compromissos passados, dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

1.1.1.11.4. Elaboragao de Plano de Amortizagdo de débitos previdenciarios

anteriores;

1.1.1.12. Realizar o levantamento de Dados e Preencher o Demonstrativo de
Resultado da Avaliacao Atuarial (DRAA) e encaminhar a Secretaria de Previdéncia

juntamente com seu comprovante;

1.1.1.13. Elaborar o calculo dos Fluxos Atuariais, considerando a portaria
464/2018 e Instrucdo Normativa 3/2018 da SPrev, incluindo o Demonstrativo de
Duragao do Passivo;

1.1.1.14. Avaliagdo do passivo atuarial no balanco patrimonial;

1.1.1.15. Efetuar o demonstrativo das Proje¢des Atuariais previdenciarios para os
proximos 35 anos, com finalidade de os municipios atenderem ao Artigo 53 § 1°,
inciso II da Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.1.1.16. Elaboracao do Relatério de Gestao Atuarial, contemplando:

1.1.1.16.1. A analise dos resultados das avalia¢des atuariais anuais relativas aos 5
(cinco)

ultimos exercicios;

1.1.1.16.2. Comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas e as

efetivamente executadas dos ultimos 5 anos.

1.1.1.16.3. Elaborar Estudo Técnico das hipoteses biométricas, demograficas,
econOmicas e financeiras do plano de beneficios, objetivando atender ao nivel 3 do

pro- gestao, que devera ser votado pelo Conselho Deliberativo.

1.1.2.  Emissao do Relatério Gerencial de Gestdo Atuarial de periodicidade

bimestral contendo, no minimo:

1.1.2.1.  Gestdo das Reservas Matematicas constituidas por tipo de beneficio;
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1.1.2.2.  Verificagdo mensal dos resultados das hipdteses atuariais e biométricas;

1.1.2.3.  Atualizacdo das Provisdes Matematicas em decorréncia do fluxo de
concessao de beneficios;

1.1.2.4. Comparagao entre a evolucdo dos Ativos Financeiros do plano e a
evolucdo das Provisdes Matematicas, com o calculo da evolucdo do Indice de
Cobertura do Passivo;

1.1.3.  Adequagdo da estimativa de receita de compensacdo previdenciaria dos
beneficios concedidos e a conceder

1.1.4. Prestar assisténcia permanente, elaborando estudos de impacto
financeiro/atuarial sempre que solicitado, visando embasamento de processos
individuais ou por categorias que acarretem modificacdo/majoragdo no quadro de
pessoal.

1.1.5. Prestar assisténcia atuarial durante a vigéncia do contrato, dirimindo

davidas pertinentes a area atuarial;

1.1.6.  Auxiliar na elaboragdo do Plano de Trabalho Atuarial anual, objetivando
atender ao nivel 4 do pro-gestao;

1.1.7.  Acompanhar e analisar a tendéncia de aumento na expectativa de vida dos

beneficidrios e o seu impacto no RPPS.

1.1.8. Reavaliacdo dos resultados da avaliacdo anual e emissdo de pareceres de
impacto atuarial, no caso de:

1.1.8.1.  Mudancas significativas da massa de participantes (concursos publicos,

conversao de vinculo de funcionarios nao efetivos em efetivos, etc).

1.1.8.2.  Modificagdes no Plano de Cargos e Salarios, com elaboragao de
propostas de reequilibrio do plano se a modificagcdo provocar algum desequilibrio.

1.1.8.3.  Alteragdo na legislacdo aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia
no Brasil, como a reforma da previdéncia e nas normas aplicaveis as avaliacdes e

avaliacoes atuariais.

1.1.8.4.  Atualizacao relevante da base de dados (realizagcao de censo).
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1.1.9. Atendimento técnico atuarial ao RPPS, durante a vigéncia deste contrato,
em caso de questionamentos do Tribunal de Contas, do Ministério da Previdéncia
ou de qualquer outro tipo de auditoria.

1.1.10. Participar de reunides onde sejam tratados assuntos relativos ao equilibrio
atuarial do RPPS, prestando esclarecimentos sobre os impactos atuariais nos
Fundos de beneficios;

1.2.  ESTUDOS DE IMPLEMENTACAO DA SEGREGACAO DE MASSAS

1.2.1. Avaliar o plano unico considerando todos os beneficios em regime de
capitalizacdo com métodos e hipoteses atuariais conservadoras, observando-se o

longo prazo, principalmente quanto a taxa de juros e a sobrevivéncia;
1.2.2. Demonstrar o déficit atuarial total, observando-se esses critérios;

1.2.3.  Elaborar estudos para modelagem de cenarios 6timos de segregacdo da
massa de segurados do RPPS, observando-se as disposi¢des da Portaria MF n°
464/2018;

1.2.4. Comparar os cenarios de forma a identificar aquele que contemple fluxos
de aportes complementares para o Plano Financeiro mais compativeis com a

capacidade financeira e or¢amentaria do Ente Federativa no longo prazo;

1.2.5. Identificar o cenario que melhor atenda ao principio constitucional da
eficiéncia e da economicidade e aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal, na
aplicacdo do dinheiro publico;

1.2.6.  Elaborar fluxos atuariais para os Planos Financeiro e Previdenciario, em
valor presente e em valor futuro, para geracdo de atuais servidores e para geracao
de futuros servidores, contemplando separadamente: Contribui¢des Normais de
servidores ativos, inativos e¢ do ente federativo, Contribui¢des Suplementares,
Parcelamentos, Compensac¢ao Previdenciaria, Despesas previstas com cada um dos
beneficios cobertos pelo plano, separadamente;

1.2.7.  Elaborar projecdes para estimar a folha de remuneracao dos servidores dos
planos Financeiro e Previdencidrio, observando-se neste ultimo a geracdo atual e

futura
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1.2.8.  Considerar os fluxos realizados, as proje¢des de Receita Corrente Liquida
elaboradas pela Prefeitura, para efetuar uma avaliacdo entre as despesas e a

capacidade financeira do municipio;

1.2.9. Comparar os resultados da segregacdo de massas aos resultados apurados

considerando o plano em sua estruturagdo atual; e

1.2.10. Apresentar conclusdes técnicas que permitam ao Ente Federativo avaliar as
medidas a serem adotadas.

13. ASSESSORIA TECNICA PARA SEGREGACAO DE MASSAS
JUNTO A SPREV

1.3.1.  Assessoria técnica para elaboragdo de legislacdo referente a Segregacao de
Massas;

1.3.2.  Assessoria para a elaboracdo de documento pelo Ente Federativo
justificando a Secretaria de Previdéncia Social — SPREV a opcao pela segregacao
de massas, visando demonstrar a viabilidade or¢amentaria e financeira de tal
medida, por meio dos fluxos de receitas e despesas do plano financeiro e do plano

previdenciario;

1.3.3.  Assessoria técnica para elaboragdo de arquivos e fluxos exigidos pela
SPREYV para aprovagdo da segregacao de massas;

1.3.4. Assisténcia técnica para acompanhamento do processo de implantacdo da
segregacao de massas junto ao Ministério da Previdéncia Social;

1.3.5. Nota Técnica Atuarial para Segregagdo de Massas junto a Secretaria de
Previdéncia Social — SPREV; e

1.3.6. Elaboracdo de Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial —
DRAA dos planos Financeiro e Previdencidrio, para o encaminhamento das
informacoes a Secretaria de Previdéncia Social — SPREV;

1.3.7. Participagdo em até um total de 4 (quatro) reunides locais para discussao
prévia/apresentacdo técnica acerca do processo de segregacdo de massas, podendo

ser, uma destas, uma apresentacdo dos aspectos financeiros e atuariais da
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segregacao de massas aos representantes da camara municipal, se necessario;

1.3.8. Participagdo em até duas reunides para viagem a Brasilia (DF), a ser
agendada pelo RPPS / ente com os representantes da Secretaria de Previdéncia
(SPREV), caso seja necessario.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

2.1. No exercicio de 2021, a despesa correrd a conta da seguinte dotagdo
or¢amentaria: 03.04.04.122.0018.4012.339039

2.2. O TPREM incluird em suas propostas orcamentdrias para os exercicios
subsequentes a previsdo dos créditos necessarios para o pagamento da despesa, na
hipétese de haver prorrogacdo contratual, se mantida as condi¢des favordveis a
Administragao Publica.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS:

3.1. O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado, até¢ o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos
previstos no art. 57, inciso II, da Lei Federal n° 8.666/93, caso haja interesse das partes

e mediante termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR:
4.1. A contratante pagara a Contratada o valor global de até R$ XXXX(XXX), sendo:

4.1.1. O valor total de R$ XXX (XXX) pela prestacdo de servigo mensal de Consultoria
Atuarial;

4.1.2. O valor de até¢ R$ XXX (XXX) para o servico sob demanda variavel de Estudos
de implementagdo da Segregacao de Massas, sendo pago de acordo com a solicitagdo do
IPREM,;

4.1.3. O valor de at¢ R§ XXX (XXX) para o servico sob demanda variavel de
Assessoria técnica para Segregacdo de Massas junto a SPREV, sendo pago de acordo
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com a solicitacdo do IPREM;
4.2. Planilha de Valores:

Valor
ITEM | QTD. | UN. Descricao/Especificacoes Minimas Unitario Total
Prestacio de servico mensal de
1.1 12 Sy | Consultoria Atuarial RS RS
Estudos de implementagdo da Segregacao
12 |1 SV | de Massas RS R$
Assessoria técnica para Segregacdo de
1.3 1 SV | Massas junto a SPREV RS RS

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

5.1. O pagamento do item 1.1 Prestacdo de servico mensalde Consultoria Atuarial
sera realizado mensalmente no prazo de até 15 (quinze) dias contados do atesto da
nota fiscal por parte dos fiscais, que devera ocorrer apenas apos a finalizacdo dos

servigos descritos nos itens e respectivos subitens.

5.2. O pagamento dos itens 1.2 Estudos de implementacdo da Segregacdo de Massas e
1.3 Assessoria técnica para Segregacdo de  Massas junto a SPREV serdo realizados
conforme solicitacdo do servico pelo IPREM no prazo de até¢ 15 (quinze) dias
contados do atesto da nota fiscal por parte dos fiscais, que deverd ocorrer apenas apos
a finalizacdo dos servigos descritos nos itens e respectivos subitens.

5.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo fiscal do
contrato, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagdo aos servigos prestados.

5.4. A nota fiscal devera ser emitida pela Contratada em inteira conformidade com as
exigéncias legais e contratuais, especialmente com as de natureza fiscal, com destaque,
quando exigiveis, das retencdes tributarias.

5.5. Somente por motivo de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado,
em qualquer caso, pela maxima autoridade do Contratante, ndo sera rescindido o
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contrato em execu¢do com a Contratada inadimplente.

5.6. Quanto ao imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado
o disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislacdo municipal aplicavel.

5.7. O pagamento realizado pelo Contratante ndo implicara prejuizo de a Contratada
reparar toda e qualquer falha que se apurar na prestacdo do servico, nem excluird as
responsabilidades de que tratam a Lei Federal n® 10.520/2002 ¢ o Cddigo de Defesa do
Consumidor, tudo dentro dos prazos legais pertinentes.

5.8. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados

normalmente.

CLAUSULA SEXTA - DOS REAJUSTES:

6.1. Os precos pela execugdo dos servicos, objeto deste contrato serdo fixos e
irreajustaveis nos primeiros 12 (doze) meses da execucdo contratual, sendo que
ap6s 12 (doze) meses de vigéncia, a contratada poderd solicitar reajustamento de
precos apresentando nova planilha de precos por valor limitado ao IPCA ou outro
que venha substitui-lo de acordo com as decisdes governamentais vigentes a época.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:

7.1. O Contratante se obriga a efetuar os pagamentos dos servigos prestados até 15
(quinze) dias contados do atesto da nota fiscal por parte dos fiscais, que devera
ocorrer apenas apds a finalizagdo dos servigos descritos nos itens e respectivos
subitens, obedecendo a tramitacdo interna dos empenhos, desde que atendidas as
condig¢des estabelecidas neste Contrato, Edital e Termo de Referéncia.

7.2. Fiscalizar a execucdo dos servigos, por fiscal designado pela Diretora-
Presidente, nomeado para este fim, o que ndo cessard ou diminuird a
responsabilidade a Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quaisquer danos inclusive quanto a terceiros, ou por

irregularidades constatadas.

7.3. O fiscal fard o acompanhamento de todo o processo.
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7.4. O fiscal do contrato terd como competéncia acompanhar e avaliar os servigos
prestados, emitindo pareceres, adequagdes e/ou modificacdes.

7.5 Quando solicitado pelo fiscal do Contrato adequagdo e/ou modificagao dos
servigos, solicitagdes estas que estejam em conformidade com o Edita e Termo de
Referéncia.

7.6. Disponibilizar as informagdes e dados necessarios a execucdao dos trabalhos
pela Contratada.

7.7. Alocar pessoal qualificado para participacdo nas reunides € acompanhamento
dos trabalhos.

7.8. Arcar com as despesas de publicagdo do extrato deste contrato e dos termos

aditivos que venham a ser firmados.

7.9. Documentar e notificar, por meio de comunicacdo impressa ou eletronica, a
Contratada, ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades no
curso de execucao dos servigos, fixando prazo para sua correcao ou regularizagao.

7.10 Rejeitar, no todo ou em parte, o fornecimento do objeto deste Termo de

Referéncia em desacordo com 0 mesmo.

7.11 Apos a aprovacao do Plano de Custeio por parte do Conselho Deliberativo,

solicitar ao Executivo Estudo da viabilidade or¢amentaria e financeira.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA
CONTRATADA:

8.1. Executar o objeto deste contrato, conforme solicitagio do Departamento
requisitante, obedecendo aos critérios detalhados no Termo de Referéncia, em total
conformidade com o Edital e seus Anexos.

8.2. Atentar, no que forem aplicdveis, as normas dos artigos 70 e 71 da Lei Federal
n°® 8.666/93 e suas alteragoes, sendo-lhe terminantemente vedada a subempreitada,
subcontratagdo, cessao ou transferéncia parcial ou total do presente ajuste, fato que,
ocorrendo, causard a rescisdo automatica e incondicional do presente ajuste,
arcando também, a responsavel, com as demais sangdes previstas na Lei Civil e

Penal.
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8.3. Fica a Contratada responsavel por qualquer erro na proposta apresentada,
obrigando-se prestar servicos conforme exigido no Edital, Termo de Referéncia e
neste contrato.

8.4. Obriga-se a Contratada manter durante toda a execucdo da obrigagcdo, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de
habilita¢do e qualificacao exigidos na licitagdo.

8.5. Suspender, por determinagao expressa do Instituto de Previdéncia Municipal
de Pouso Alegre/MG, a prestagdo dos servigos que nao estejam de acordo com o
Termo de Referéncia, Edital e seus anexos.

8.6. Arcar com todas as despesas relativas ao seu ramo de atividade, e necessarias
ao cumprimento deste contrato, devendo efetuar os respectivos pagamentos na
forma e nos prazos previstos em lei.

8.7. Assegurar equipe de profissionais tecnicamente capacitados e legalmente
habilitados no planejamento e consecucdo do objeto do Termo de Referéncia e,
quando solicitada, efetuar as substituicdes de profissionais considerados
inadequados (conduta ou servi¢cos) pelo contratante;

8.8. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servi¢os, sem
interrupg¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servico e demissdo de empregados;

8.9. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da consumacao do objeto do Termo de Referéncia, tais como: salarios, seguros de
acidentes, taxas, transportes, hospedagens, alimentacdo, impostos e contribuigdes,
indenizacdes e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas,
bem como materiais, ferramentas, veiculos e equipamentos necessarios a execugao
do objeto contratual,

8.10. Manter confidencialidade dos servigos e informacdes que vier a ter
conhecimento, no desempenho das atividades do Termo de Referéncia;

8.11. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Termo de

Referéncia, sem prévia e expressa anuéncia do Contratante;

8.12. Atender com presteza todos os servicos relacionados;

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700 iprem.mg.gov.br

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)99749-4121




La ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

8.13. A contratada, sem prejuizo de sua responsabilidade, comunicard por escrito
ao contratante qualquer anormalidade que eventualmente apure ter ocorrido na

prestacao dos servigos que possam comprometer a sua qualidade;

8.14. A contratada obriga-se a manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar a contratante,
imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a manutengdo do

presente Termo de Contrato;

8.15. Obriga-se a contratada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugao ou utilizacdo de técnicas ou

materiais inadequados;

8.16. A contratada deve estar ciente da Politica de Seguranca da Informacao e das
Comunicacoes do IPREM e de seu conteudo, disponibilizado no site

www.iprem.mg.gov.br;

8.17. A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais e
mediante termo aditivo, os acréscimos e supressoes que fizerem necessarios nos
quantitativos dos servicos de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial;

8.18. Reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte os
trabalhos nos quais foram detectados defeitos, vicios ou incorregdes resultante da
prestacao dos servigos ou dos métodos empregados;

8.19. Responsabiliza-se a Contratada pelos danos causados diretamente ao Instituto
de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG - IPREM ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo da prestagdo dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo esta responsabilidade a fiscalizacao;

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES:

9.1.  Sao aplicaveis as sangdes previstas no Capitulo IV da Lei Federal n°
8.666/93 e demais normas pertinentes.

9.2.  Se a Contratada ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao

Praca Jodo Pinheiro, 229 - Centro (35)3427-9700 Iprem.mg.gov.br

37550-191 - Pouso Alegre - MG (35)99749-4121



about:blank
about:blank

La ) Instituto de Previdéncia Municipal

de Pouso Alegre-MG

do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer
fraude fiscal, garantido o direito prévio da notificagdo e da ampla defesa, ficara
impedida de licitar e contratar com a Administracao Publica, pelo prazo de até 02
(dois) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

9.3. Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, devidamente
justificado ou comprovado, ao ndo cumprimento, por parte da contratada, das
obrigacdes assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes, serad
aplicada, segundo a gravidade da falta, nos termos dos artigos 86 e¢ 87 da lei
federal n°® 8.666/93 e suas alteracdes, as seguintes penalidades:

9.3.1. Adverténcia, sempre que for constatada irregularidade de pouca
gravidade, para a qual tenha(m) a contratada concorrido diretamente, ocorréncia
que sera registrada no cadastro de fornecedores do IPREM - Instituto De
Previdéncia Municipal De Pouso Alegre/MG.

9.3.2. Multa de até¢ 1% (um por cento) por dia de atraso na prestagao dos
servigos, calculada sobre o valor da nota de empenho ou instrumento equivalente,

até o 10° (décimo) dia, ap6s que, aplicar-se-a multa prevista no item 8.3.3.

9.3.3.  Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da nota de empenho ou
instrumento equivalente, na, na hipotese do ndo cumprimento de qualquer das

obrigacdes assumidas.

9.3.4. Na hipodtese de rescisd@o do contrato, além da possibilidade de aplicacao
da multa correspondente, podera haver a suspensao ao direito de licitar com a
administragdo publica, bem como o impedimento de com ela contratar, pelo

prazo de 12 (doze) meses.

9.3.5. Declaracdo de inidoneidade, quando a contratada deixar de cumprir com
as obrigagdes assumidas, praticando falta grave, dolosa ou culposa.

9.4. As multas serdo, apos regular processo administrativo, cobradas

administrativa ou judicialmente.

9.5. Constatada a inveracidade de qualquer das informagdes fornecidas pela
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Contratada, esta poderd sofrer a penalidade adiante prevista:

9.5.1.  Suspensdo temporaria de participar em licitagdes e impedimento de
contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de até 24 (vinte e quatro)

mesces.

9.6. As penalidades previstas t€ém carater de san¢do administrativa, sendo que a
sua aplicacdo ndo exime a Contratada de reparar os eventuais prejuizo que seu ato
venha a acarretar ao [PREM - Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso
Alegre/MG.

9.7. As sangoes sao independentes e a aplicagdo de uma nao exclui a aplicagao

das outras.

9.8. A Contratante reserva-se no direito de rescindir de pleno direito o contrato,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem que caiba a
Contratada direito a indenizacao de qualquer espécie, quando ocorrer:

9.8.1. Faléncia, concordata e recuperagdo judicial ou extrajudicial ou
dissolugdo da adjudicataria.

9.8.2. A subcontratacao dos servigos.

9.8.3. Inadimpléncia de qualquer clausula e/ou condi¢ao da ata/contrato, por
parte da Contratada.

9.8.4. O ndo recolhimento, nos prazos previstos, das multas impostas a
Contratada.

9.8.5.  Outras ocorréncias, conforme previsto nos artigos 77 ¢ 78 da Lei n°
8.666/93.

9.9. A Contratante podera, também, rescindir o contrato, independentemente

dos motivos por mutuo acordo com a Contratada, reduzido a termo.

9.10.  Rescindindo o contrato, por qualquer um dos motivos citados nos
subitens 9.8.1 a 9.8.5, a Contratada sujeitar-se-a a multa de 15% (quinze por
cento), calculada sobre a parte inadimplente, respondendo, ainda, por perdas e
danos ao Contratante ou a terceiros, decorrentes do contrato.

9.11.  Na hipotese da ocorréncia referida no item anterior, serdo avaliados e
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pagos, de acordo com a Comissdo Gestora do Contrato, os servigos ja prestados,
podendo a Contratante, segundo a gravidade do fato, promover inquérito
administrativo, a fim de se apurar as respectivas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA - DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO:

10.1. O Contratante reserva-se no direito de rescindir de pleno direito o contrato,
independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem que caiba a
Contratada direito a indenizacao de qualquer espécie, quando ocorrer:

a) Faléncia, concordata e recuperagdo judicial ou extrajudicial ou dissolugdo da

adjudicatéria.
b) A subcontratagao dos servigos.

¢) Inadimpléncia de qualquer clausula e/ou condicdao da ata/ contrato, por parte da
Contratada.

d) O ndo recolhimento, nos prazos previstos, das multas impostas a Contratada.
e) Outras ocorréncias, conforme previsto nos artigos 77 e 78 da Lei n°® 8.666/93.

10.2. O Contratante podera, também, rescindir o contrato, independentemente dos
motivos por mutuo acordo reduzido a termo.

(1P 4]

10.3. Rescindido o contrato, por qualquer um dos motivos citados nas letras “a” a
“e” da clausula 10.1, a Contratada sujeitar-se-4 a multa de 15% (quinze por cento),
calculada sobre a parte inadimplente, respondendo, ainda, por perdas e danos que
puder advir para o Contratante, decorrentes do contrato.

10.4. Na ocorréncia referida no item anterior, serdo avaliados e pagos os servigos ja
prestados, podendo o Contratante, segundo a gravidade do fato, promover inquérito
administrativo, a fim de se apurar as respectivas responsabilidades.

10.5. Caso a Contratada seja considerada inidonea, poderd ser suspensa para
contratar com o Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre/MG - IPREM,
por prazo nao superior a 05 (cinco) anos.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO E
RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

11.1. O recebimento dos servi¢os dar-se-4 mediante verificacdo e atendimento dos
servigos executados, com termo de recebimento do servigco ou recibo, firmado por
fiscal do IPREM, responsavel pelo recebimento e conferéncia dos servigcos
contratados.

11.2. O Contratante, por meio do fiscal do contrato, exercera ampla fiscalizagdao
nos servicos contratados, fiscalizacdo essa que em nenhuma hipodtese eximira, nem
reduzird as responsabilidades legais e contratuais do contrato, quanto a perfeita

execucao dos servigos, danos materiais e pessoais que forem causados a terceiros.

11.3. O fiscal do contrato terd como competéncia acompanhar e avaliar
periodicamnete os servigos prestados, emitindo pareceres e sugerindo adequacoes
e/ou modifica¢des. Devera, ainda, o fiscal, emitir parecer técnico opinando sobre a
conveniéncia ou ndo de eventuais prorrogagdes do contrato, quando do término de

sua vigéncia.

11.4. Os servigos prestados pela Contratada deverdo estar de acordo com as
especificacdes técnicas, caracteristicas, condig¢des, objetivos estabelecidos, prazos
definidos e demais elementos informadores que integram o Termo de Referéncia,
Edital e seus anexos, bem como as clausulas deste contrato.

11.5. As alteragdes decorrentes de modificagdes legais serdo realizadas pela
Contratada, sem Onus adicionais para o Contratante, durante todo o periodo de

vigéncia deste instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO:

12.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto deste contrato serdo exercidos
pelo gestor e fiscal do contrato.

12.2. A fiscalizacao sera exercida no interesse do Contratante e ndo exclui ou reduz
a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por conduta omissiva
ou comissiva de seus agentes, nem implica co-responsabilidade do Poder Publico e
de seus agentes e prepostos.
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12.3. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao
de todos os servigos, o Contratante reserva-se o direito de exercer a mais ampla e

completa fiscalizacdo podendo para isso:
12.3.1. observar o fiel adimplemento das disposi¢des contratuais.

12.3.2. ordenar a suspensdo da execugdo dos servigos contratados se estiverem em
desacordo com o pactuado, sem prejuizo das penalidades a que estd sujeita a
Contratada.

12.3.3. quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do contrato
deverdo ser prontamente atendidas pela Contratada, no prazo estipulado pelo
fiscal do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO CONTRATUAL:

13.1. A alteragdo de qualquer das disposicdes estabelecidas neste termo de contrato
somente se reputara valida se tomadas expressamente em instrumento aditivo, que
ao presente se aderira, passando a dele fazer parte e conforme o estipulado no art.
65 da Lei n° 8.666/93, bem como desde que haja interesse da Administracdo com a
apresentagdo das devidas e adequadas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL:

14.1. O presente contrato rege-se pelas disposi¢des expressas na Lei n® 8.666/93 ¢
alteragdes, pelas LC n°® 123/2006 e alteragdes, demais normas especificas aplicaveis
ao objeto, ainda que ndo citadas expressamente e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposicdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERALIS:

15.1. Todos os encargos sociais, previdenciarios, de carater securitario, trabalhista,
bem como tributos de qualquer espécie, que venham a ser devidos em decorréncia
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do presente termo de contrato correrdo por conta da Contratada.

15.2. Este contrato regular-se-4 pela legislagdo indicada no preambulo e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do art. 54,
combinado com o inciso XII do art. 55, todos da Lei n° 8.666/93, pelo Termo de
Referéncia e condi¢des descritas no Edital.

15.3. Este contrato, bem como os direitos e obrigagdes deles decorrentes, nao
podera ser subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente.

15.4. Este contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizacao do
Contratante, em operacdes financeiras ou como caugdo/garantia em contrato ou

outro tipo de obrigacdo, sob pena de san¢do, inclusive rescisdo contratual.

15.5. Operagdoes de reorganizacdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e
incorporacao, deverdo ser comunicadas ao Contratante para sua analise e aprovacao
e, na hipdtese de restar caracterizada a frustragdo das regras disciplinadoras da
licitacdo, ensejara a rescisdo do contrato.

15.6. O Contratante e a Contratada poderao restabelecer o equilibrio econémico-
financeiro do contrato, nos termos do art. 65, inc. II, letra d, da Lei n°® 8.666/93, por
repactuacdo precedida de calculos e demonstragdo analitica do aumento ou
diminui¢do dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planilha de
formagdo de pregos e tendo como limite a média dos pregos encontrados no

mercado em geral.

15.7. O Contratante reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isto
implique altera¢do dos precos ofertados, obedecido ao disposto no § 1° do art. 65
da Lei n°® 8.666/93.

15.8. O objeto deste contrato devera ser executado dentro do melhor padrao de
qualidade e confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele pertinentes.

15.9. O Contratante reserva para si o direito de nao aceitar ou receber qualquer
produto ou servico em desacordo com o previsto neste contrato ou em
desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto,

podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei n°
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8.666/93, sem prejuizo das sang¢des previstas neste instrumento.

15.10. Qualquer tolerancia por parte do Contratante, no que tange ao cumprimento
das obrigacdes ora assumidas pela Contratada, ndo importara, em hipotese alguma,
em alteragdo contratual, novagao, transagdo ou perdao, permanecendo em pleno
vigor todas as cldusulas deste contrato e podendo o Contratante exigir o seu

cumprimento a qualquer tempo.

15.11. A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados, direta ou indiretamente, ao Instituto, seus servidores ou terceiros,
produzidos em decorréncia da execugdo do objeto deste contrato, ou da omissdo de
executa-lo, resguardando-se ao Contratante o direito de regresso na hipotese de ser
compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

15.12. A Contratada guardaré e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informagdes e documentos fornecidos pelo Contratante ou obtidos em razdo da
execucao do objeto do contratual, sendo vedada toda e qualquer reproducdo dos
mesmos, durante a vigéncia deste contrato e mesmo apos o seu término.

15.13. Todas as informagdes, relatérios, resultados e quaisquer outros documentos
obtidos ou elaborados pela Contratada durante a execugdo do objeto deste contrato
serdo de exclusiva propriedade da Contratante, ndo podendo ser utilizados,
divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e
expressa autorizacao desta, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e

criminal, nos termos da legislacao patria vigente.

15.14. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, por
meio de documentos que integrardo o respectivo Processo Administrativo,

resguardada a supremacia do Direito Publico.

15.15 Os relatérios deverao estar disponibilizados em meio digital para fins de
backup e também poderado ser entregues em meios fisicos (impressos).

15.16 Os pareceres e relatorios deverdo ser assinados pelo atuario com formagao na

area, cujo vinculo empregaticio foi comprovado durante o processo de contratagao.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS DIREITOS DAS PARTES:

16.1. Os direitos das partes contraentes encontram-se inseridos na Lei n® 8.666/93 ¢
Lein ° 8.078 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e supletivamente no Cddigo Civil

Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD)

17.1. A Contratada declara conhecer e cumprir todas as leis vigentes envolvendo protegao
de dados pessoais, em especial a Lei n° 13.709/2018 (“Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais”) e, quando for o caso, o Regulamento 679/2016 da Unido Europeia
(“Regulamento Geral sobre a Protecio de Dados”), conhecida pela sigla GDPR,
comprometendo-se, assim, a limitar a utilizagdo dos dados pessoais a que tiver acesso
apenas para execugdo dos servigos deste Contrato, abstendo-se de utiliza-los em proveito

proprio ou alheio, para fins comerciais ou quaisquer outros.

17.2. As Partes reconhecem que, como parte da execucdo do Contrato, armazenam,
coletam, tratam ou de qualquer outra forma processam dados pessoais na categoria de
Controlador para Operador. No sentido dado pela legislagdo vigente aplicavel, a
Contratante sera considerada “Controladora de Dados”, e a Contratada “Operadora” ou

“Processadora de Dados”.

17.3. As Partes se comprometem a respeitar as politicas e regras editadas ou que vierem a
ser editadas por elas no tocante ao armazenamento e tratamento de dados e informagdes,
sem prejuizo do estrito respeito a Lei n. 12.965 de 2014 (“Marco Civil da Internet”),
Decreto n. 8.771 de 2016 (“Regulamento do Marco Civil da Internet”), bem como
quaisquer outras leis relativas a prote¢ao de dados pessoais que vierem a ser promulgadas
ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, em especial com a entrada em

vigor da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoatis.

17.4. As Partes se comprometem a tratar os dados pessoais apenas para fins licitos e

expressamente informados aos titulares, adotando as melhores posturas e praticas para
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preservar o direito a privacidade e dar cumprimento as regras e principios previstos na Lei

Geral de Protec¢ao de Dados Pessoais — LGPD.

17.5. As Partes garantem que adotam politicas de boas praticas e governanga, que contém ¢
asseguram, obrigatoriamente: niveis de seguranga tecnologica; procedimentos que
assegurem integridade, confidencialidade e disponibilidade no tratamento de dados; regras
de organizacdo, funcionamento, procedimento, obrigacdes para os agentes de tratamento,

acoes educativas, mecanismos internos de supervisao e de mitigagdo de riscos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO:

18.1. O Foro da Comarca de Pouso Alegre/MG ¢ o unico competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste contrato.

18.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si € seus sucessores, em
03 (trés) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenga das testemunhas
abaixo arroladas.

Pouso Alegre/MG xx de xx de 2021.

Fatima Aparecida Belani Ludmilla Thais Cabral Silva

IPREM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE/MG
CONTRATANTE

CONTRATADA
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TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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